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नाप II - 3 - - उप - बम ( ) 
PART II - Section 3 - Sub -rection (1) 

-- - - - - - - 
(रमा मनालय को छोगार ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बसाए और नारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पावेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 नवम्बर, 1983 
सा०कानि0870: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कामिक और प्रशासनिक सुधार विर 
के कर्मचारी चयन आयोग में ज्येष्ट कार्यक्रमक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी चयन आयोग ( ज्येष्ठ कार्यक्रमक ) भर्ती नियम, 1983 है । । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उन बाद आतूची 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताए आवि :- --उक्त पद/ पद भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें के हो 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या CERTAITREववाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीनीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा , आदेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनक , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमलित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 

कर्मचारी चयन आयोग 
कर्मचारी चयन आयोग में ज्येष्ठ कार्यक्रमक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान 


चयन पर सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे मर्ती किए जाने 
अथवा म . वाले व्यक्तियों के फायवा केन्द्रीय सेवा बाले व्यक्तियों के लिए 
चयन पद लिए आयु -सीमा (पेंशन ) नियम , के नियम शैक्षिक और अन्य 

30 के अधीन है या नहीं । बहताएं 


1 


2 


3 


4 


5 


5 ( क ) 


6 


ज्येष्ठ कार्यक्रमक 


--- 


हो 


1 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1200- 50- 
सेवा समूह " क " 16000 
राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 5 
वर्ष तक शिथिल की जः 
सकेगी ) 
टिप्पण : - - आयु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहनेवाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से साखियकी गणित / 
सक्रिया विज्ञान भौतिकी शाल 
या अर्थशास्त्र | वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर 
की आधि या इंजीनियरी/ 
अभिकलिन विज्ञान में उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) इलैक्ट्रोनिक दन्त प्रक्रमण कार्य 

में 7 वर्ष का अनुभव जिसमें से 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
इलैक्ट्रोनिक संगणक पर वास्तव 

में कार्यक्रम करने का होना चाहिए 
टिप्पण 1 : अर्हताएं, अन्यथा मुअहिंत 

अभ्यर्थियों की दशा में मेष लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनु 
मूचित जातियों और अनुमूचित 
जनजातियों के अथियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है (है ), जबकि पयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है 
कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हों सकेंगे । 
वांछनीय : 
मंगणक कार्यक्रमण /पति परिकल्पना/ 

विश्लेषण में प्ररूपिक प्रशिक्षण । 
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8 


10 


11 


13 


2 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्मति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिमिय नित / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में निम्म 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

12 
भायु : नहीं वर्ष 

, 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानां . ( पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 

प्रोन्नति / प्रतिनियमित 
भावश्यक अर्हताए : हाँ तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत तरण ( जिमके अन्तर्गत अल्प - लिए ) 

सेष लोक सेवा आयोग 
अल्पकालिका संविदा भी है )/ कालिक संविदा भी है ) समूह क विभागीय प्रोन्नति के परामर्श से किया 
जिसके न हो सकने पर सीधी ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों , ममिति : 

जाएगा । 
भर्ती धारा 

विश्वविद्यालयों/ मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं ( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य कर्म 
लोक उपक्रम /कानूमी , अर्थ पारी चयन आयोग 
सरकारी या स्वायत्त 

अध्यक्ष 
संगठनों के अधीम ऐसे ( 2 ) संयुक्त सचिव 
अधिकारी --- 

( प्रशासन ) , फार्मिक 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद और प्रशासनिक 

धारण किए हुए हैं , या ( सुधार विभाग सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 700-1300 रु0 ( 3 ) निवेशक ( स्था० ) कार्मिक 

के या समतुल्य वेतनमान और प्रशासनिक सुधार 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा विभाग - सदस्य 
की है । 

टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित 
( 3 ) जिन्होंने 700- 1300 50 विभागीय प्रोन्नति 

के या समतुल्य वेतनमान समिति की कार्य 
वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की वाहियां संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोव 
( ख ) जो स्तम्भ 7 के अधीन नार्थ भेजी जाएगी । 

सीधे भर्ती किए जाने वाले फिन्तु, यदि संघ लोक 
व्यक्तियों के लिए विहित सेवा आयोग इनका 
अर्हताएं और अनुभव अनुमोदन नहीं करता 
रखते हैं । 

है तो , विभागीय 
( 2 ) ऐसे विभागीय अधीक्षक प्रोन्नति समिति की 

( होलरिय ) पर विचार बैठक संघ लोक सेवा 
किया जाएगा , जिन्होंने आयोग के अध्यक्ष या 
उस श्रेणी में 7 वर्ष की किसी सदस्य की 
नियमित सेवा की है अध्यक्षता में फिर से 

और उसका उस पद पर होगी । 
नियुक्ति के लिए चयन होने 
की दशा में उस पद को 
प्रोन्नति द्वारा भरा समझा 
जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि सामान्यता 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[ सं० 24012/ 2181-स्था० ( मी० ) ] 

मंजुला गुप्ता , निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

____ New Delhi, the 9th November , 1983 
G.S. R . 870. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Programmer in the Staff Selec 


tion Commission , Department of Personnel and Administra 
tive Reforms, namely : 
__ 1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may be 
called the Staff Selection Commission (Senior Programmer) 
Recruitment Rules, 1983 . 
___ ( 2) They shall come into forcc on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
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law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


2 . Number of Post , classification and scale of pay .--- The 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
number of post , its classification and the scale of pay attacli 
¢d thereto shall be a specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to thcsc rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedulç aforcaaid . 
4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( 6 ) who , having a spouse living , has entered into or ( 011 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under tho personal 


( 5 ) Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Cimmission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or catc 
gory of persons. 


6 . Saviny . Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 


regard . 


SCHEDULE 
Recrui ment rules for the post of Senior Programmer in staff Selectijn Commission in Minist y /Doptt . of Hom ; Affairs 


Name of post 


Classification 


No . of 
post 


Age limit for direct 

recruits 


Scale of pay Whcther 

selection 
post or 
non 
selection 
post , 


Whether Educational and other quali 
bonefit fications roquired for direct 
of addod 

recruits . 
years of 
service 

admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


1 


2 


3 


5 


5(a ) 


- 


Yes 


Sunior 
Program 
mer 


1 General Central Rs . 1200 - 50 - 
Subject Service Group 1600 . 
to vati. A Guzetled . 
ation 
depen 
dent on 
work 
load , 


Not exceeding 40 
ycars (Relaxable for 
Goverment 8CI 
vants by 5 years in 
accordance with the 

irs rictions issued 
by the CentralGovt.) 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 

( other than those in 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshdweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in statisti. . 

Mathematic /OperationsRe 
scarch Physics or Econo 
mics / Commerce ( with sta - 

tistics ) or Degrep in Engi 
neering /Computer Scienco 
of a recognised (University 

or equivalent . 
( ii ) 7 years experience of ole 

ctronic data processing 
work out of which at 
least 3 years experience 
should be in the actual 
programming on an clo 

tronic computer. 
Notes : 
1 . Qualifications are relaxablo 

at the discretion of the U . P . 
S . C . In case of candidates 
otherwise well qualified . 
2 . The qualification (s) ro 
garding experience is (arc) 
relaxablo at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in tho cases of 
candidates belonging 10 
Scheduled Caste and the 
Schodulod Tribos if at any 
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1 


2 


3 


stage of seloction tho UPSC 
is of the opinion that suffi 
cient number of can lidates 
from requirod experience aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancies fc 

Served for them . 
Desirable : 
Formal training in computer 
programming/ systeins dasiga / 
analysis. 


Whother age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will ap 
ply in the case of 
promotees 


Method of rocruitment Incase of recruitmunt by pr ). 
whether by direct recruit - motion / deputation / transfor , 
ment or by promotion or grades from which promotion 
by deputation transfer deputation / transfer to be 
and percentago of the made 
Vacancies to be filled by 
various methods 


If a Departmental Pro. Circumstances 
motion Committed exists in which Union 
what is the composition , Public Servicc 

Commission is 

to be consulted 
in making 
focruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
EQ : Yes 


By promotion / transfer on Promotion / tr a nsfer on depu - Group A D . P. C . : Selection on 
deputation ( including tation (including short- torin (For considering con - och occasion 
short torm contract)/ contract) : 

firmation ) 

shall be made 
failing which by direct (i) Oficers under the Central (i) Chairman /Momber in consultation 
Tocruitment . 

State Government Uni- Staff Selection Com - with the Union 
Vorsities /Recogaised Rese- mission - Chuirmin . Public Sarvico 
arch Institution s /P. ublic (ii) Joint Secretary (Ad- Commission . 
Undortakings /Statutory , ministration ). Depart . 
Semi-Government or Auto mont of Personnel and 
nomous Organisations . Administrative Re 
A . (1) holding analogous forms— Member. 
posts ; or 

( iii ) Director ( E ), Depart 
(il) with 5 years service in ment of Porz ) 11 - 
posts in the scale of Rs. and Administrative 

700 - 1300 or equivalent. Reforms- Mumber . 
( iii) with 8 years service in Note : The proceoding 

posts in the scale of Rs. of the DPC relating to 
650 - 1000 or equivalont. confirmation shall be 
B . possessing the oducational sont to the Com 
qualiications & experience mission for approval . 
proscribed for diroot ro If , howover , thoso aro 
cruits under Columa 7 . not approved by th > 
2 . The Departmental Suporio Commission a fresh 
tendent (Hollerith ) with 7 mooting of tho DPC 

years regular service in the to be presided ovar 
grado will also bo con by tho Chairman or 
sidorcd and in caso ho is Member of the Union 
selocted for appointinst Public Service Com . 
to the post , tho samushill mission shall be held . 
be deemed to have been 

fillod by promotion . 
(Poriod of doputation / con 

truct shall ordinarily not 
exceed 3 years) . 


(F . 24012 /2 /81- Estt . B ] 
MANJULA GUPTA , Director 
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( Department of Official Language ) 
New Delhi, the 2151 October , 1983 


( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 अक्तूबर, 1983 
साका०नि० 871.- गृह मंत्रालय के राजभाषा विभाग की हिन्दी 
शिक्षण योजना में स्थायी सहायक निदेशक (टंकण व आशुलिपि ) 
श्री आर सी पी सिन्हा को दिनांक 31 - 7- 85 से 31- 12- 83 तक 
या नियमित उप निदेशक (टंकण व आशुलिपि ) के कार्यभार 
संभालने तक जो भी पहले हो उप निदेशक (टंकण पाशुलिपि ) 
के पद पर वेतनमान 1100-50-1600 रु० पर राष्ट्रपति 
सहर्ष नियुक्त करते हैं । 


G . S. R. 871.- - The President is plcased to appoint 
Shri R. C . P. Sinha , a permanent Assistant Director Hindi 
Typewriting and Stenography ) in the Hindi Teaching 
Scheme of the Department of Official Language , Ministry 
of Home Affairs , as Deputy Director ( Typewriting and 
Stenography ) on ad -hoc basis in the pay scale of Rs. 1100 
50 - 1600 for a period from 31 - 7- 1983 to 31 - 12 - 1983 or till 
a regular Deputy Director ( Typewriting and Stenography ) 
takes over, whichover is earlier. 


[ सं० 12019/ 2 / 83- रा०भा०ई० ] 

जे चन्द , अवर सचिव 


[ No. 12019 / 2 / 83- OLE] 
JAI CHAND , Under Secy, 


बिरा मंत्रालय 
( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 26 सितम्बर, 1983 
नका. नि 872 : --- राष्ट्रपति महोदय संविधान के अमुच्छेद : 09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और सरकारी 
असम कार्यालय , म्यय विभाग ( असैनिक ) वित्त मंत्रालय ( श्रेणी IT के पद ) के भर्ती नियम, 1969, सिवाय उसके जो किया जा चुका है या किए जाने से छट 
भयानको अधिकान्त करते हुए एतद् द्वारा वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग, सरकारी उद्यम कार्यालय में अनुरेखक एवं फेरोमुद्रक के पद के लिए भर्ती के तरीके 
का नियमन करते हुए . निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) ये नियम सरकारी उद्यम कार्यालय में ( अनुरेखक एवं फैरो- मुद्रफ ) भर्ती नियम , 1983 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१ . पद संख्या , मर्गीकरण और बेतनमान : - - उमस पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जैसा कि इन नियमों में संलग्न अनसची 
के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट किया गया है । 

. . भर्ती का तरीका , आयुसीमा , अहसाएं : -- उपस पद पर भर्ती का तरीका, आय सीमा , अहंसाएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें यही होंगी जैसी कि 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 1 : में मिर्दिष्ट की गई हैं । 
___ 4. अनर्हताएं : - - - कोई भी व्यक्ति - - 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथषा संषिया गत विवाह किया हो , जिसका जीवन साथी जोषित हो , अथपा 
( ख ) जिसने एक जीवन-साथी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथषा संविदागत विवाह किया हो , 

उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
किन यदि झेन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उससे विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
नियमों के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , तो यह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवतंम से 
छूट दे सकती है । 

छट देने की शक्ति :--- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किन्हीं उपबंधों में किसी श्रेणी या वर्ग के व्यमियों 
के संबंध में छूट देना आवश्यक या इष्टकर हो तो यह आवेश द्वार कारणों का लिखित रूप से रिकार्ड बनाए जाने पर छूट का आवेश दे सकती है । 

6. व्यावत्ति : - - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए सामान्य आवेशों के अनुसार अनुसूचित माशियों एवं अनुसूचित जनजातियों तथा 
अन्य विशेष यों के व्यक्तियों के लिए जो आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतें प्रदान की जाती हैं , उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार 
से कोई प्रभाष महीं पड़ेगा । । 

अनुसूची 
पद का नाम पद संख्या वर्गीकरण बेसनमान प्रवरण पर अपवा मीधी भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती धालों के लिए अपेक्षित 

अन्य भिन्न पद आय 

शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 


6 


- - - 


मनरेखक एवं फेरो * एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 8-600-६० लागू नहीं होता 
( वर्ग "ग " ) अराज - रो०- 8-3-10 - 10 
पत्रित गैर -मंत्रालय 380 -50 

रो- 10- 430 रुपए 


18 से 25 वर्ष तक 1. मंदिक या उसके समकक्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. डिप्लोमेट जैसी फैरी मुद्रण मशीन 
जारी किए गए आदेशों को चलाने और अमोनिया गैस 
या अमुधेशों के अनुसार मद्रण तैयार करने का प्रशिक्षण 


[ भाग II - मण्ड (i) ] 
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_ . . 


* कार्यभार पर आधारित घट:-बड़ी के अनुसार 


" रकारी कर्मचारियों को अवश्य प्राप्त होना चाहिए । 
35 वर्ष तक की छूट ) 4 . किसी भी आरेखण कार्यालय या 
टिप्पणो :- -- उम्मीदवारों से मिविल नक्शानवोसी में अनु . 
भारत में संघ क्षेत्र रेखण का कम से कम एक वर्ष 
( अंडमान एवं निकोबार का अनुभव हो । 
वीप समूह सथा लक्ष 
दीप को छोड़कर ) 
आवेदन पत्र प्राप्त किए 
जाने की अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से 
नियुक्ति किए जाने के 
लिए आयु सीमानिर्धारित 
करने की अंतिम तारीख 
यह होगी जब तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने का अनुरोध किया 
गया है । 


- 


- 


, 11 


क्या सीधी भर्ती व लो परिवीक्षा की भर्ती का मरीका सीधी भर्तीद्वारा प्रोन्नति / प्रतिनिय क्सि स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति ऐसी परिस्थितिया 
के लिएनिर्धारिसआय अवधि यदि कुछ अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा किए जाने के लिए ग्रेज जिनसे समिति हो तो उसका संगठन जिनमें भर्तीकरते समय 
और शैक्षिक अर्हताएं हो प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोमि/ प्रसिनिय क्ति /स्थानांतरण 

संघ लोक सेवा आयोग 
प्रोप्लति पामे वालों के और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे किया जाना है 

से परामर्श किया 
मामले में भी लागू जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 

जाना है 
होंगी 
89 10 . 

12 

13 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती लाग नहीं होता है विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता है । 

( वर्ग ग ) 
1. उप समिव स ० उ०का . 
___ -- अध्यक्ष 
2 . अपर सचिव / संयुक्त 
निदेशक - १० उ० का - -- 
- - सवस्य 
३ . वास्तुक स०३० का - 


- -- सदस्य 


[ सं० ए०- 2601711178- प्रशा० ] 

ना० नटराजन, उप सचिन 
(2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Number of post , Classification and Scale of Pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Bureau of Public Enterprises ) 

New Delhi , the 26th September, 1983 
G . S. R. 872. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Burçou of Public Enterprises, Department of Expendi 
ture ( Civil) , Ministry of Finance ( Class III Post ) Recruit . 

ment Rules, 1969 , except as respects things done or omitted 
to be done, the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Tracer -cum 
Ferro Printer in the Bureau of Public Enterprises , Department 
of Expenditure, Ministry of Finance, namely : - - 

1 . Short title and Commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Bureau of Public Enterprises ( Tracer- Cum -Ferro 
Printer ) Recruitment Rules , 1983 . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc.-.-- Tho 
method of recruitment, age limit , qualification and other mat 
lers relating to the said post shall be specified in columns 5 
to 13 of the sald Schedule . 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or cont 
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post 


- 


ractod a marriage with any person shall be cligible for appoint order and for reasons to be recorded in writing, relex ADY 
ment to the said post : 

of the provislong of these rules with respoct to any class or 
Provided that the Central Government may, if satisfied that 

category of persons. 
such marriage is permissible under the personal law applicable 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
to such person and the other party to the marriage and that 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
there are other grounds for so dolog, exempt any person from 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
the operation of this rule . 

other special categories of persons in accordance with the orders 
5 . Power to relax. - Where the Central Government is of issued by the Central Government from time to time in this 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scalo of pay Whether Age for direct re - & lucational and othor quali 

seloction cruits 

fications required for diroct re 
post or 

cruits 
pon - scle 

ction post 
2 3 ** 
Tracer -cum Ono General Central Rs. 260 - 8 - 300 . Not Between 18 to 25 1 . Matriculation or equivalent. 
Ferro - Printer * Sbject Service (Group EB -8 - 340 - 10 - applicable Yours (Relaxible 2 . Must have training to operato 
to vari - C ) Non - gazet- 380 -EB -10 

for Government ser- Ferro Printing Machine such 
ation tod , Non 430 . 

vants upto 35 yoars as Diplomat & developing 
depen - Ministerial. 

in accordance with ammonia gas prints . 
dont on 

the instructions or 3 . Atleast one year s exporionco 
work 

orders igsuod by tho in tracing in any drawing 
load . 

Central Goveromont) office or in Civil draftsmanship . 
Noto : The crucial 
date for deterinin 
ing the age limit 
shall ba closing data 
of roceipt of appll 
cations from candi. 
dates in India (othor 
than those in the 
Union territorios 
ofthe Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshdwoop ). In 
caso of appointmont 
through the employ 
mat exchango , th : 
crucial dato for do 
termining the ago 
limit shall botho 
last date upto which 
the Employment 
Exchango is asked 
to submit tho namos . 


If a DPC exists what is 

Its composition 


Whether age and Poriod of 
educational quali - probation , 
fications prescribed If any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In caso of roctt . by prom ). 
whether by direct recit . tion /deputation / transfer 
or by promotion or by grados from which prom - 
deputation transfor and thon /deputation /transfor to be 
Percentage of the vacan 

mado 
cios to be fillod by various 

methods 
10 

11 
Direct recruitment Not applicable 


Circumstancos 
in which UP 
SC is to be 
consulted in 
making rectt . 


8T9 
Not applicable 2 yours 


1 . 

13 
Departmental Promotion Not applicablo 
Cynnittes 

C ) ; 
1 . Deputy Secretary 

BPE - Chairmain . 
2 . U1 ler Sortiry /Joint 

Director --BE Member 
3 , Architoct- BPE - Mnber 


- 


- 


( N ) . A . 2601711 /78 – Admn ) 
N , NATARAJAN , Dy. Sooy . 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 6 ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( राजस्व विभाग ) 

मई विस्मी , 17 नवम्बर , 1983 
सा० का० नि० 87 3.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , और संचार निदेशालय ( सोमा 
शुल्क और उत्पाव - शुल्क ) ( समूह " क " पर ) भर्ती नियम , 1978 को , जहाँ तक उनका संबंध सहायक निदेशक ( संचार ) के पद से है, उन बातों के सिवाय 
अधित करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , निवारक परिचालन निदेशालय ( संचार पक्ष ) , नई दिल्ली में 
सहायक निदेशक ( संभार ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त माम निवारक परिचालन निदेशालय ( संचार पक्ष ) सहायक निदेशक ( संचार ) भर्ती नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु -सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु- मीमा , आहताएं , और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं : - वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवत होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बाह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुमित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पद की 
संख्या 


वेतनमान चयन पद सोधेभर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सौघे भर्ती किए जाने वाले व्य 

अथवा अच- किये जाने का फायदा केन्द्रीय क्तियों के लिए प्रोक्षिक और अन्य 
पन पद याले व्यक्ति - सिविल सेवा (पेंशन ), अहंताएं 

यों के लिए नियम, 1972 के नियम 
आयु-मीमा 30 के अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
456 

7 


- - - 


- 


- - 





चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 

( मंचार ) 


g* साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 
( 1983 ) समूह " क राजपत्रित रु० + विशेष वेतन 

_ 150 रु० प्रतिमास 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


सोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति/भर्ती सोछे होगी या प्रीमति / प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यकिायों के लिए अवधि , यदि कोई प्रोमतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - द्वार। भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक । 
विहित आय और हो नांतरण पर तथा विभिन्न पतियों जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्पा 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोजन द्वार, भरी जाने वाली रिक्तियों की नांतरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

प्रतिशतता 
लागू होंगी या मही 
- . - - - . - . . - -- - - . . - - - - - - - - - . . -- - - - - --- 

___ 13 

14 
लग नहीं होगा दो वर्ष प्रोन्नति द्वाराजिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : ऐसे संचार अधिकारी ( प्रोन्नति के संबंध में विचार प्रतिनियुक्ति और स्पा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित करने के निए ) समूह क मांतरण पर नियुक्ति के 
द्वारा । 

__ आधार पर नियुक्ति के पश्चात् विमागीय प्रीतति समिति लिए किसी भधिकारी 
1014 GI / 83 - 2 , 


10 


11 
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- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


.. 


10 


11 


12 


13 


14 


टिप्पण : केन्द्रीय सरकार , संघ लोक उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को है । जो निम्नलिखित से मिलकर का पयन करते समय 
लोक सेवा आयोग से परामर्श प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । बनेगी : - - : 

संघ लोक सेवा आयोग 
करके इन नियमों के प्रारम्भ की स्थानांतरण : 

( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , संघ से परामर्श करता 
तारीख से वो गर्ष की अवधि के ( 1 ) ( क ) भारतीय वायुसेना या लोक सेवा आयोग - - भाषश्यक है । 
लिए अधिकारियों का इस शर्त भारतीय नौसेना से सिगनल अध्यक्ष 
के अधीन रहते हुए स्थानांतरण कोर के ऐसे अधिकारी जो ( 2 ) अध्यक्ष ( उत्पावक - शुल्क 
द्वारानियक्त कर सकेगी कि इस मेजर को पवित पा समतुल्य और सीमा शुल्क ) -- सवस्य 
पतिद्वारा नियुक्ति किसी भी पंक्ति से नीचे के नहीं है, या ( 3 ) अपर सचिव ( स्करी 
समय इस श्रेणी में कुल पदों के ( ख ) केन्द्रीय राज्य पुलिस दूर- निरोध ) -- सदस्थ 
25 प्रतिशत से अधिक नहीं संचार और तार विभागों के समूह क विभागीय प्रोमति 
होगी । 

अधीन पुलिस अधीक्षक की समिति जो निम्नलिखित 
पंक्ति या समतुल्य पंक्ति के ऐसे से मिलकर बनेगी : 
अधिकारी या केन्द्रीय सरकार ( 1 ) अध्यक्ष ( उत्पाद- शुल्क 
के अधीन ऐसे अधिकारी जो और सीमा- शुल्क ) - - 
सदृश पद धारण किए हुए हैं या अध्यक्ष 
जिन्होंने 700- 1300 रु० या ( 2 ) अपर सचिव ( तस्करी 
समतुल्य वेतनमान बाले पदों निरोध ) - - सवस्य 

पर 5 वर्षसेवा की है और . 
( 2 ) जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से दूर 
संचार इंजीनियरी में उपाधि 
या समतुल्य और दूर - संचार 
इंजीनियरी में कार्य करने का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाल 
पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


2 


[ सं० 105/ एफ० सं० 12018/8/ 77- एडो - II ] 

जी० बी० सुत्रमण्यम, अवर सचिव 


( Department of Revenue) 

New Delhi , the 17th November , 1983 
G . S .R . 873 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Direc . 
torate of Communications ( Customs and Central Excise ) ( Group A Posts ) Recruitment Rules, 1976so far as it relates to the post of 
Assistant Director (Communications ) , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President 
horoby makes the following rules to regulate the method of recruitment to the post of Assistant Director ( Communications ) in the 
Directorate of Preventive Operations ( Communication Wing), New Delhi , namely : -- 

1 . Short title and Commencement: - (1 ) These rules may be called the Directorate of Preventive Operations (Communication Wing ) 
( Assistant Director ( Communications) ] Recruitment Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of Pay The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment, Age limit, qualifications , ctc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : 
No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
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(b ) who having a spouso living , has entered into or contractod a marriago with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exompt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with regard to any class or category of persons . 

6 . Saving :— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issuod by tho 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classifica . 
posts tion 


Scale of 

pay 


recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recrults 
of service 
admissible 
under 
rulo 30 of 
of tho Cen 
tral Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 
applicable 
or not 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Assistant Diroctor 9 * General 
(Communications) ( 1983) Central 

* Subject Service 
to varia - Group A 
tion de- Gazetted 
pendent 
on work 
load . 


R $. 1100- 50 - Selection 
1600 + 
Spocial Pay 
Rs. 150 / - P . M . 


Whether age & edu - Period of 
cational qualifica - probation 
tions prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoes 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo - Circumstances 
whether by direct re - motion deputation / transfer , tion Committee cxists , in which Union 
cruitment or by promo- grades from which promo- what is its composition Public Servico 
tion or by deputation / tion /deputation / transfer to bo 

Commission is 
transfer and percentage made 

to be consulted 
of vacancies to be filled 

in making 
by various methods 

rocruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group A 

Consultation 
which by transfer on Communication Officer with Departmental Promotion with the Union 
deputation , 

5 years service in the grade Committee ( for cons . Public Service 
Noto : The Central Go- rendered after appointment dering promotion ) con - Commission 
vernment may , for a thereto on a regular basis . sisting of 

necessary whilo 
period of 2 years from Transfer on deputation (1) Chairman /Mamber , solocting an 
the date of commence - transfer : . 

Union Public Service , Officer for 
ment of these rules , (1) (a ) Officers of the Signal Commission --- Chairman appointment on 
appoint in consulta - Corps not below the rank (2 ) Chairman (Excise and deputation and 
tion with the Union of Major or of equivalent Customs)-- Member . . transfor . 
Public Service Com - rank from tho Indian Air ( 3) Additional Secretary 
mission , officers by Force or the Indian Navy ; (Anti-Smuggling ) 
transfer , subject to the 

Mombor . 


- - - 
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मन 


+ 


9 


10 


11 


- 


12 


14 


grade. 


condition that appoint . ( b) Officers under the Con - Group A 
mont by this method tral/ State Police Telecom - Departmental Promotion 
shall not at any time munication and Wireless Committco consisting 
exceed 25 per cent of Departments of the rank of of - - 
the total posts in this Superintendent of Polico or (1) Chairman ( Excise and 

oquivalent or officers under Customs ) - Chairman. 
the Central Government ( 2 ) Additional Secretary 
holding analogous posts or ( Anti -Sauggling )--- 
with 5 years service in Member . 
posts in the scale of Rs . 

700 -1300 or equivalent ; and 
(2 ) Possessing Degroc in Tele 

communication Engineer 
ing from a recognised Uni 
versity or equivalent and 
experience of dealing in telo 

communication engineering , 
( Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -cadre post hold 
immodlately proceding this 
appolntment shall ordina 
rily not exccod 3 years ). 

[ No . 105/ F. No . 12018/ 1/ 77- Ad .In 

G. V . SUBRAMANYAM, Under Secy. 
नई दिल्ली , 19 नवम्बर , 1983 

अवधि के भीतर ऐसी विवरणियां फाइल करने 

की अनुज्ञा दे सकेगा : 
विदेश यात्रा कर 

परन्तु यह और कि " । 
सा . का० नि० 874: - - केन्द्रीय सरकार, वित्त 

[सं० 3 / एफटीटी / 83 - एफ सं0 3 04/ 2 / 83 - एफटीटी 
अधिनियम , 1979 ( 1979 का 21 ) की धारा 40 वारा 

सुनील कुमार, अवर सचिव 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विदेश यात्रा कर नियम , विदेश यात्रा कर नियम , 1979 - सा० का . नि० सं० 
1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

355 ( अ ) 
बनाती है, अर्थात् : - - 

विदेश यात्रा कर ( संशोधन ) नियम, 1983 - - सा० का 

नि० सं० 568 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश यात्रा कर 

New Delhi, the 19th November, 1983 
( दूसरा संशोधन ) नियम , 198 3 है । 

FOREIGN TRAVEL TAX 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

G . S . R . 874. - In exercise of the powers conferred by 
section 40 of the Finance Act, 1979 ( 21 of 1979 ) , the 
Central Government hereby makes the following rulos fur 

thor to amend the Foreign Travel Tax Rules, 1979, 
2 . विदेश यात्रा कर नियम , 1979 में , 

namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Foreign Travel Tax 
( क ) नियम 4 के परन्तुक में , "परन्तु " शब्द के स्थान 

( Second Amendment ) Rules, 1983. 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात: 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Foreign Traver Tax Rules , 1979. -- 
"परन्तु सीमाशुल्क सहायक कलक्टर ऐसे 

( a ) In the proviso to rule 4 , for the words " Provided 
वाहक को बस दिन से अनधिक किसी अतिरिक्त 

that ", the following shall be substituted , namely: -- 

" Provided that the Assistant Collector of Customs 
अवधि के भीतर कर का संदाय करने की अनुशा 

may allow such carrier to pay the tax within a 
दे सकेगा : 

further period not exceeding ten days ; 
Provided further that " . 

( b ) In the proviso to rule 9, for the words " Provided 
परन्तु यह और कि : 

_ that ", the following shalr be substituted , namely: --- 

**Provided that the Assistant Collector of Customs 
( ब ) नियम के परन्तुक में , "परन्तु " शाम के स्थान 

may allow such carrier to file such returns 

within a further period not exceeding ten days ; 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 

Provided further that " . 

INo. 3| FTT | 83 - F. No. 304/ 2183- FTT ] 
"परन्तु सीमाशुल्क सहायक कलक्टर ऐसे 

SUNIL KUMAR, Under Secy . 
वाहक को दस दिन से अनधिक किसी अतिरिक्त 

F . T . T . Rules, 1979 - GSR No. 355( E ) 
FT. T . ( Amdt .) Rules , 1983 – GSR 568 


। 


पा 
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पाय और नागरिकत्ति मंत्रालय 

पाच विभाग 

नई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1983 
मा० मा नि 75. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, 
मानपुर ( समूह " क " और समूह “ ख ” पद ) भर्ती नियम, 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर (समूह " क " और समूह “ख ” पद ) भर्ती ( चौथा संशोधन ) नियम 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह “ क ” और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1964 की अनुसूची में क्रम संख्यांक 51 और उससे मशित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संमयांक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , अर्थात : 


- - 


- - - 


- - - 


1 


2 


3 


67 


अचयन 


" 52. आशुलिपिक 

श्रेणी 1 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 
( 1983) सेवा समूह " " बरो० - 30 
* कार्य - अराजपत्रित 900 १० 
भार ( अननुसपिवीय ) 


आधार 


पर 
परि 
यतेन 
किया 


सकता 


10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समुह " ख " विभागीय प्रो - पद पर नियुक्ति के 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसे आशुलिपिक श्रेणी - 2 जिन्होंने असि समिति , ओ निम्न - लिए चयन करते समय 
नान्तरण द्वारा । 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित लिखित से मिलकर बनेगी संघ लोक सेवा आयोग 
टिप्पण : - -- 425- 700 रु . के सेवा की है । 

1. संयुक्त सचिव ( चीनी ) से परामर्श करना आ 
वेतनमान याले गोपनीय प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण खाद्य विभाग - - अध्यक्ष वश्यक नहीं है । 
सहायक के समूह " ग " पद केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 2. निदेशक , राष्ट्रीय पीनी 
का ऐसा नियमित धारक , अधिकारी: -- - 

संस्थान, कानपुर 
जो 550-900 रु० वाले (i ) जो सदृश पद धारण किए 

__ - - सवस्य 
चेतनमान में आशुलिपिक श्रेणी- हुए हैं ; या 

३ . उप मचिव ( पीमी ) , 
1 समूह " ख " अराजपत्रित ( ii ) जो 425 - 700 रु० या खाद्य विभाग --- सदस्य 
के पद पर नियुक्ति के लिए समतुल्य वेतनमान में आणु 
आयोग द्वारा उपयुक्त निर्धा- लिपिक के रूप में कार्य कर रहे 
रित किया जाता है , आरम्भिक हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 
गठन पर नियुक्त किया गया 5 वर्ष सेवा की है । 
समाना जाएगा । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 

अन्तर्गत उसी संगठन वि . 
भाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काउर- आह य पद की 
अवधि है , साधारणतया तीन । 
वर्ष से अधिक महीं होगी । 
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10 


11 


12 


13 


पाव -टिप्पण : - मूल नियम , 

भारत के राजपन, तारीख 27 
जुलाई, 1964 में सा० का० 
नि० सं० 1036, तारीख 
13 जुलाई, 1964 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और 
उनमें निम्नलिखित द्वारा 
संशोधन किए गए हैं : - - 


1. मा० का० नि० 1150, तारीख 8 अगस्त , 1964, भारत के राजपन्न , तारीख 15 अगस्त , 1964 में प्रकाशित 
2. सा० का० नि० 136 4 तारीख 15 सितम्बर , 1964 मारत के राजपत्र , तारीख 26 मितम्बर, 1964 में प्रकाशित 
3. सा० या०नि० 1436 तारीख 23 सितम्बर, 1964, भारत के राजपत्र , सारीख 3 अक्तूबर, 1964 में प्रकाशित 

सा० फा० नि० 179 तारीख 21 जनवरी , 1965 भारत के राजपन, तारीख 30 जनवरी, 1965 में प्रकाशित 
5 . सा० का० नि० 306 तारीख 20 फरवरी , 1965 भारत के राजपत्न , तारीख 27 फरवरी , 1965 में प्रकाशित 
6. सा० का० नि० 1279 तारीख 23 अगस्त , 1965 भारत के राजपन , तारीख 4 सितम्बर , 1985 में प्रकाशित 
7. सा . मा० नि० 233 तारीख 4 फरवरी, 1966, भारत के राजपत्र , तारीख 12 फरवरी , 1966 में प्रकाशित 
8. सा . का० नि० 234 तारीख 4 फरवरी, 1966 भारत के राजपत्र , तारीख 12 फरवरी, 1966 में प्रकाशित 
9. सा . का०नि० 899 तारीख 3 जून , 1966 भारत के राजपत्र , तारीख 11 जून , 1966 में प्रकाशित 
10. सा० का नि० 1745 तारीख 5 नवम्बर , 1966 भारत के राजपन्न तारीख 19 नवम्बर 1966 में प्रकाशित 
11. सा . का० नि० 1805 तारीख 16 नवम्बर , 1966 भारत के राजपत्र तारीख 26 नवम्बर , 1966 में प्रकाशित 
12. सा० का० नि० 1140 तारीख 15 जुलाई, 1967 भारत के राजपत तारीख 29 जुलाई, 1967 में प्रकाशित 
13 . सा० का० नि० 278 तारीख 10 फरवरी , 1971 भारत के राजपस तारीख 27 फरवरी , 1971 में प्रकाशित 
14. सा० का० नि० सं० 640 तारीख 13 अप्रैल , 1971 भारत के राजपत तारीख 1 मई, 1971 में प्रकाशित 
15. सा . का०नि० 925 तारीख 21 मई, 1971 भारत के राजपत्र तारीख 12 जून , 1971 में प्रकाशित 
16. सा० का० नि० 1812 तारीख 7 सितम्बर, 1971 भारत के राजपन्न तारीख 30 अक्तूबर , 1971 में प्रकाशित 
17. सा . का . नि० 85 तारीख 29 दिसम्बर , 1975 भारत के राजपन्न तारीख 17 जनवरी, 1978 
18. सा . का . नि० 1755 तारीख 24 नवम्बर, 1976 भारत के राजपन्न तारीख 18 दिसम्बर, 1976 में प्रकाशित 
18. सा . का . नि . 79 तारीख 16 दिसम्बर, 1976 भारत के राजपन्न तारीख 15 जनवरी, 1977 में प्रकाशित 
20. सा० फा० नि . 339 तारीख 25 फरवरी , 1977 भारत के राजपत्र तारीख 12 मार्च, 1977 में प्रकाशित 
21. सा० का० नि० 1729 तारीख 14 दिसम्बर, 1977 भारत के राजपन्न तारीख 31 दिसम्बर , 1977 में प्रकाशित 
22. सा० का नि० 523 तारीख 30 मार्च, 1978 भारत के राजपत्र सारीख 22 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित 

सा . का . नि० 566 तारीख 17 अप्रैल , 1978 भारत के राजपन्न तारीख 29 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित 
24. सा . का० नि० 567 तारीख 17 अप्रैल , 1978 भारत के राजपन्न तारीख 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित 
25. सा . का . मि . 1340 तारीख 21 अक्तूबर , 1978 भारत के राजपत तारीख 11 नवम्बर, 1978 में प्रकाशित 
28. मा० का नि० 149 तारीख 5 जनवरी , 1979 भारत के राजपन्न तारीख 27 जनवरी , 1979 में प्रकाशित 
27. सा० फा०नि० 277 तारीख 5 फरवरी , 1979 भारत के राजपन्न तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित 
28. मा० का० नि० 278 तारीख 5 फरवरी, 1979 भारत के राजपन्न तारीख 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित 
29. सा० का० नि० 1472 तारीख 23 नवम्बर , 1979 भारत के राजपत्र तारीख 8 दिसम्बर, 1979 में प्रकाशित 
30. सा० का० नि० 389 तारीख 21 मार्ष , 1980 मारत के राजपत्र तारीख 5 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित 
31. सा० का० नि० 390 तारीख 21 मार्च , 1980 भारत के राजपत्र तारीख 5 अप्रैल , 1980 में प्रकाशित 
32. सा० का० नि० 1274 तारीख 26 नवम्बर, 1980 भारत के राजपत्र तारीख 13 दिसम्बर , 1980 में प्रकाशित 
33. सा० का० नि० 445 तारीख 20 अप्रैल , 1981 भारत के राजपत्र तारीख 2 मई, 1981 में प्रकाशित 
34. सा० का० नि० 838 तारीख 25 अगस्त , 1981 भारत के राजपन्न तारीख 12 सितम्बर, 1981 में प्रकाशित 
3 5. सा० का० नि० 969 तारीख 12 अक्तूबर, 1981 भारत के राजपन तारीख 31 अक्तूबर , 1981 में प्रकाशित 
36. मा० फा० नि० 629 तारीख 1 जुलाई , 1983 भारत के राजपत्र तारीख 20 जुलाई, 1982 में प्रकाशित 
37. मा० का० नि० 279 तारीख 14 मार्च, 1983 भारत के राजपन्न तारीख 2 अप्रैल, 1983 में प्रकाशित । 
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MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Dopartment of Food) 

New Delhi, the 8th November, 1983 
G . S . R . 875 . - In exercise ofthie powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont hereby makos the 
following rules further to amend the National Sugar Institute, Kappur (Group A andGroup Bposts ) RecrultmontRules , 1961, namely : 

1. (1) Those rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts) Recruitmoot (Fourth Amond 
ment) Rules , 1983 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1964 , in the Schedulo , aftor sarial 
number 51 and the entries relating thereto , the following serial nu mber and entries shall be added , namoly : 


2 


3 


5 


6 


6 (a ) 


52 . Stenographer 

Grade 1 


- 


10 


13 


Not applicable 


1 General Contral Rs . 550 - 25 Non 

Not No 

Not 
(1983) Services Group 750 - EB -30 selection applicable 

applicable 
* Subject B non -Gzetted 900 . 
to vari - (Ministerial) . 
Ation 
depen 

dent on 
work 
load . 
9 

12 
2 years By promotion falling Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Stenographer Grade ( with promotion Committee with the Union 
deputation . 

5 years regular service in c onsisting of : Public Servica 
Note : The regular hol the grade . 

1 . Joint Secretary Commission 
der of the group C Transfer on deputation : (Sugar ), Dopartment not necessary 
post of confidential Officers under the Coutral of Food - Chairman , while making 
Assistant in thescalo of Governnient : 

2 . Director National selection for 
Rs.425-700 assessed (i) holding analogous posts ; Sugar Institute, Kan - appointment to 
suitable by the Com - or 

pur - Member . tho post . 
inision for appoint- (11) working as Stenographer 3 . Deputy Socretary 
ment to the post of in the scale of Rs. 475 . (Sugar ), Department 
Stenographer Grade I 700 or equivalent with of Food - Member, 
Group B 1011 - gazetted 5 years service in the grade . 
in tho scalo of Rs. 550 . (Period of deputation includ 
900 , shall be deemed ing the period in any other 
to have been appointed ex - cadre post held imme 
at the initial consti . diately preceding this ap 
luțion , 

pointment in the same 
organisation department 
shall not exceed 3 years ) . 


- - - - 


- - GUM - G 


G 


- 


Foot Noto : The principal rules were published vido G . S . R . No . 1036 ,date the 13th July , 1964 published in the Gazette of India 

datcd 27th July , 1964 and the same wore amendod vide : 
1 . G . S . R . 1150 dated the 6th August, 1964 published in Gazette of India dated 15th August, 1964. 
2 . G .S .R . 1364 dated the 15th September, 1964 pu blished in Gazette of India dated 26th Soptember , 1964 . 
3 , G . S . R . 1436 dated the 23rd September , 1964 published in Gazette of India dated 3rd October , 1964 . 
4 . G . S .R . 179 dated the 21st January, 1965 published in Gazetto of India dated 30th January , 1965 . 
5 . G . S . R . 306 dated the 20th February , 1965 published in Gazette of Indiil dated 27th February , 1965 . 
6 . G . S . R . 1279 dated the 23rd August, 1965 published in Gazette of ludia dated 4th September, 1965 , 
7 . G . S. R . 233 dated the 4th February, 1966 , published in Gazette of India dated 12th February, 1966 . 
8 . G . S . R . 234 dated the 4th February , 1966 published in Gazette of India dated 12th Fibruary , 1966 . 
9 . G . S .R . 899 dated 3rd June , 1966 published in Guzette of India dated 11th June, 1966 . 
10 . G .S . R . 1745 dated the 5th November , 1966 pu blişhod in Gazette of India dated 1911 November , 1966 . 
11 . G . S . R . 1805 dated the 16th November, 1966 published in Gazette of India dated 26th November , 1966 . 
12. G .S .R . 1140 dated the 15th July , 1967 published in Gazette of India dated 29th July , 1967 . 
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13. G . S. R . 278 dated the 10th Febr uary , 1971 published in Gazotto of India dated 27th February, 1971 . 
14 . G . S . R . 640 dated the 13th April , 1971 published in Gazette of India dated 1st May , 1971 . 
15 . G . S . R . 925 dated the 21st May , 1971 published in Gazette of India dated 12th June , 1971 . 

16 . G . S . R , 1612 dated the 711 September, 1971 published in Gazette of India dated 30th Octobor, 1971 , 
17 . G . S. R . 85 dated the 29th December, 1975 published in Gazette of India dated 17th January , 1976. 
18. G. S . R . 1755 dated the 24th November , 1976 published in Gazette of India dated 18th December , 1976 . 
19. G. S . R. 79 dated the 16th December , 1976 published in Gazette of India dated 15th January, 1977. 
20. G. S. R. 339 dated the 25th February, 1977 published in Gazette of India dated 12th March, 1977 . 
21 . G . S . R. 1729 dated the 14th December, 1977 published in Gazette of India dated the 31st December , 1977. 
22. G . S . R . 523 dated the 30th March, 1978 published in Gazette of India dalod 22nd April , 1973. 
23 . G. S. R . 566 dated the 17th April , 1978 published in Gazette of India dated 29th April , 1973. 
24 . G. S . R . 567 dated the 17th April, 1978 pbulished in Gazetteof India dated 29th April ,1978 . 
25. G . S . R . 1340 dated the 21st October, 1978 published in Gazette of India dated the 11th November , 1978 . 
26. G. S. R . 149 dsted the 5th January , 1979 published in Gazette of India dated 27th January, 1979 . 
27. G .S .R . 277 dated the 5th February , 1979 published in Gazette of India dated 17th February, 1979 . 
28 . G . S .R . 278 dated the 5th February , 1979 published in Gazette of India dated 17th February, 1979 . 
29. G. S. R . 1472 dated the 23rd November , 1979 published in Gazette of India dated 8th December , 1979 . 

30 . G . S . R . 389 dated the 21st March , 1980 published in Gazette of India dated Sth April,1980 . 
31, G .S .R . 390 dated the 21st March , 1980 published in Gazette of India dated 5th April 1980 , 

32 . G . S . R . 1274 dated the 26th November, 1980 published in Gazotto of India datod 1 3th December, 1980 . 
33 . G .S . R . 445 dated the 20th April, 1981 published in Gazette of India dated 2nd May, 1981 . 
34 . G . S. R . 838 dated the 25th August , 1981 published in Gazette of India dated 12th September, 1981. 
35 . G .S . R . 969 dated the 12th October , 1981 published in Gazette of India dated 31st October , 1981 , 
36 . G .S . R . 628 dated the 1st July , 1982 published in Gazette of India dated 20th July , 1982. 
37 . G .S. R . 279 dated the 14th March, 1983 published in Ghzettc of India dated 2nd April , 1983 . 

[ No . A. 12018/ 1/ 82- Sugar D . I] 
N. THYAGARAJAN, Under Secy. 


" ( viii ) गैर- सरकारी सदस्य जय कभी अपने आवास स्थान से बाहर 
ड्यूटी पर जाएगा तो वह अपनी इच्छानुसार वायुयान बाग यात्रा करने 
का भी हकदार होगा : 

बशर्ते कि वायुयान से यात्रा कर रहा सदस्य, पवि उपलब्ध हो तो , 
वापसी का टिकट खरीदेगा " । 
__ " (ix ) , आयोग का गैर-सरकारी सदस्य जब कभी ऐसे स्थान 
पर , जो उसके सामाम्य आवास स्थान पर स्थित है, किसी बैठक में 
भाग लेने आएगा तो उसे वाहन का वास्तविक किराया दिया जाएगा 
जो 20 रु० प्रति दिन से अधिक नहीं होगा " । 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 नवम्बर , 1983 
RTO का० मि० 876. - -विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम 
1956 ( 1956 का 3 ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्र 
सरकार एतद् द्वारा विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( सवस्यों को अयोग्यता , 
सेवा निवृत्ति और सेवा शत ) ( संशोधन ) नियमावली , 1956 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों को विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( सदस्यों 
की अयोग्यता , सेवा निवृत्ति और सेवा शर्ते ) ( संशोधन ) नियमावली , 
1983 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( सदस्यों की अयोग्यता , सेषा 
निवृत्ति और सेवा शर्ते ) नियमावली, 1956 में नियम 5 में धाग ( vii ) , 
( viii ) और (ix ) के स्थान पर निम्नलिखित धाराएं प्रतिस्थापिन की 
जाएंगी , अर्थात् :--- 

" ( vii आयोग का गैर-सरकारी सदस्य जब कभी अपने आवास स्थान 
से बाहर ड्यूटी पर जाएगा तो वह अपनी इच्छानुमार रेस में वातानुकूलित 
यान सहित उपलब्ध उच्चतम श्रेणी में यात्रा करने का हकदार होगा 
और उसे समितियों, जांच आयोगों के गैर- सरकारी सदस्यों तथा ऐमी 
श्रेणी के व्यक्तियों के सम्बंध में भारत सरकार , वित्त मंत्रालय द्वारा जारी 
आदेशों के अनुसार याना भत्ता दिया जाएगा : 

बशर्ते कि गैर सरकारी सदस्यों को अपने आवास स्थान से बाहर 
इयूटी पर उन्हें देय दैनिक भत्ता 50 ० दैनिक दिया जाएगा । " 


[ सं०एफ० 10- 43/ 82- डेस्क ( यू . ) ] 

म . रा . कोल्हटकर, संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 9th November, 1983 
G . S. R . 876. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 25 of the University Grants Commission Act , 1956 ( 3 
of 1956) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the University Granty Comm 

c University Grants Commissioni 
(Disqualification , retirement and conditions of service of 
Members ) Rules, 1956 , namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the University Grants 

Commission ( ( Disqualification , retirement and condi 
tions of service of Members ) ( Amendment ) Rules , 
1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Orcial Gazette . 
2. In the University Grants Commission ( Disqualification, 
retirement and conditions of service of Members) Rules , 1956 , 


- अण्ठ 3( i ) ] 
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- 


- 


-- - - - - - 


- -- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


in rule 5, clauses ( vii ), (vill ) and ( ix ), the following clauses 
shall be substituted , namely : 


" (vii ) A non - official member of the Commission , while on 

duty outside his place of residence , shall be entitled 
to travel by the highest class of accommodation avail 
able in the train , including air - conditioned accom 
modation , in his discretion and shall be paid travel 
ling allowance in accordance with the orders issued 
by the Government of India , Ministry of Finance in 
relation to the non - official members of the comunit 
tece , commissions of enquiry and such like categorics 
of persons : 


2 . शिक्षा और युवक सेवा मंत्रालय ( ग्रुप " " पद ) 
भर्ती नियमावली, 1969 की अनुसूची में , कालम नं० 12 
के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए जुनियर गेस्टेटनर आपरेटर के 
पद से सम्बिन्धित क्रम संख्या 2 के सामने निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् :---- 

__ " दफ्तरी ( सामन्य ग्रेड तथा प्रवरण श्रेड ) और अमादार 
जिन्होने इस क्षमता में कम- से-कम तीन वर्ष की नियमित सेवा 
पूरी कर ली है , औ .. जिन्हें गेस्टेटमर मशीनें चलाने तथा 
उनके अनुरक्षण में दक्षता है, में से पदोमति द्वारा " 

[ सं० ए -12018/ 2/ 83-स्थापना - III ) 

के० एल० चावला, अवर सचिव 


Provided that daily allowance payable to non -official mem 

bers , while on duty outside their place of residence , 
shall be Rs. 50 / - per day " . 


" ( viii) A non- official member , while on duty outside his 

place of residence , shall also be cntitled to travel 
by air in his discretion ; 


Provided that non -official member travelling by Air 

shall purchase a return ticket , if available " . 


ये नियम सा० का नि० सं० 2058, दिनांक 26- 7-1969 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और सा० का नि० सं० 279 
दिनांक 8- 1- 79 द्वारा इसे आगे संशोधित किया गया था । 


" (ix ) A non - official member of the Commission, while at 

tending any meeting at a place where his normal 
place of residence in situated , shall be paid actual 
cost of conveyance subject to maximum of Rs . 20 / 
per day " . 


[ No . F. 10 - 43 / 82 - Desk ( U )] 
M. R . KOLHATKAR , Jt . Secy . 


New Delhi, the 7th Novomber , 1983 
G . S . R . 877. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makca the following rules further to amend the Ministry of 
Education and Youth Services (Group D post) Recrultment 
Rules, 1969 , namely : 


नई दिल्ली , 7 नवम्बर, 1983 


__ 1. (1 ) These rules may be called Ministry of Education and 
Youth Services ( Group D post ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1983 . 


सा०मा०मि० 877. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्धों द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 
एतद्वारा शिक्षा और युवक सेवा मंत्रालय ( ग्रुप “ घ ” पद ) 
भर्ती नियमावली , 1969 को आगे संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और युवक सेवा मंत्रा 
लय ( अप " " पद ) भर्ती ( संशोधित ) भियमावली, 1983 
कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Education and Youth 
Services ( Group D posts) recruitment rules , 1969 , against 
serial number 2 relating to the post of Junior Gestetner One 
rator for the entry under Column 12 , the following entry shall 
bc slitituted , nimely - 

" By promotion from Daftries ( ordinary grade and selec 
lion grade ) and Jamadars who have rendered at least three 
years regular service in that capacity and have proficiency in 
operating and maintaining Gestet . ner machines " , 

[ No. A. 12018 / 2 / 83 / E. III ] 

K. L. CHAWLA, Under Secy . 
These miles were published vide GSR No 2058 doted 
26 - 7- 1969 and were further amended vide G . S. R . No . 279 
dated 8 - 1- 79 . 


पर्यावरण विमाग 

( जन्य प्राणी मनुभाग ) 

नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1983 
सा . का . नि . 878. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और प्रादेशिक कार्यालय बन्य 
प्राणी ( संरक्षण ) ( वर्ग 1 और 2 पद ) गर्ती नियम , 1975 को जहां क उनका संबंध , व प्राणी संरक्षण निरीक्षक (कलकत्ता, मुम्बई, मद्रास और नई 
दिल्ली स्थित प्रत्येक प्रादेशिक कार्यालय में एक ) के पद से है, उन याता के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐस अधिक्रमण के पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , कलकत्ता , मुम्बई, मद्रास और नई दिल्ली स्थित प्रादेशिक कार्यालयों में निरीक्षक ( पत्य प्राणी संरक्षण) के पार पर भर्ती का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन्य प्राणी निरीक्षक ( भर्ती ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उप पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपायय अनुसुची 
के स्तम्मा से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
101401/ 83 - 3 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु- सोमः , अस्ताए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उस मनुसूची के स्म 5 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निईताएं : - वह व्यक्ति , : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य बाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिपिस करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें मेखबर करके लया संघ लोक सभा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंत्र को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वावत, आवेश 
पारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आसुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मऔर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममान 


चयन पर 
प्रथया 
अवयम पर 


सोधे भर्ती किए जाने सेवा में जोरे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए नए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य महंसाए 
आयु-सीमा 

फायवा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सपा ( नेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय 
है या नहीं 


367 


8 


वन्य प्राणी निरीक्षक 4 
( दिल्ली , कलकत्ता , ( 1983 ) 
मुम्बई और मद्रास कार्य मार के 
स्थित बग्य प्राणी आधार पर 
प्रादेशिक कार्यालय ) परिवर्तन 

किया जा 
सकता है 


साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं 
सेवा समूह " a ", परो०- 30- 900१० होता 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक महीं मही 
( केन्द्रीय सरकार 
पारा जारी किए 
गा अनुदेशों 
भोर आदेशों के 
अमुमार सरकारी 
सवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण ; आयु -सोमा 
मवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे 
मिन जो अम्दमान 
मौर निकोबार द्वीप 
तथा लावीप में 
रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


आयश्यक 
( 1 ) किती माग्य प्राप्त विश्व 

विद्यालय ‘ नो एक विषय 
के रूप में प्राणी विज्ञान 
सहित विज्ञान में स्नातक 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) वन्य प्राणी प्रबंध में अनुभव 

या बम्य प्राणी विज्ञाम में 

प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा 

सहित अभ्यर्थियों की दश 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

को आ सकती हैं । 
टिप्पण : 2 . अनुभव संबंधी 

अर्हताए संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुभूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 4 
शिथिल की जा सकती है , 
जब चयन के किसी प्रक्रम 


- -- - - - -- - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


[ भाग Ir - 


(i) ] 
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पर संघ मोक सेवा आयोग 
को यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेशित 
मनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के बम्पर्षीपर्याप्त 
संध्या में उपलब्ध मही 
हो सकेंगे । 


सोछे भर्ती किए जाने परिबीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोग्नति भर्ती करने में किन 
मासे व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नतिरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 
- - - - -- - - - 
. . 

10 11 

13 


12 


14 


साम नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / (किसी स्थानांतरित अधिकारी सीधी भर्ती करते समय 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न स्थानांतरण : केत्रीय सरकार राज्य की पुष्टि के संबंध में और प्रतिनियुक्ति और 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी - विचार करने के लिए ) स्थानांतरण पर नियक्ति 

( क ) ( 1 ) षो सदन पद धारण समूह ख विभागीय के लिए किसी अधि 
किए गए हैं , या 

प्रोन्नति समिति जो कारी का चयन करते 
( 2) जिन्होंने 425- 700 रु० मिम्नलिखित से मिलकर समय संघ लोक सेवा 
या समतुल्य वेतनमान वाले बनेगी : - - 

आयोग से परामर्श 
पर्वो पर 5 वर्ष सेवा की है। 

करना आवश्यक है । 
और 

___ 1 . संयुक्त निदेशक ( पम्य 
( ब ) जिनके पास स्तम 8 में प्राणो ) - - अध्यक्ष 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 2. अवर सचिन (प्रशा 
म्यक्तियों के लिए अधि - सन ) - सवस्म 
कषित बावश्यक बहताएं ३. उप निदेशक ( पम्प 

प्राणी संरक्षक ) -- 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , सदस्य - सचिव 
जिसके अन्तर्गत उसी मंग - टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
- ठन या विभाग में इस विभागीय : प्रोन्नति 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित समिति की कार्यवाहियां , 
किसी अन्य कावर-बार य पद संघ लोक सेवा बायोन 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि के अनुमोपनार्थ भेजी 
है, साधारणतया दोन वर्ष आएंगी । किन्तु , यदि 
से अधिक नहीं होगी ) । संघ लोक सेवा आयोग 

उनका अनुमोदन नहीं 
करताहेतो,-विभागीय 
प्रोम्मति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
बायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य को अध्य 

क्षता में फिर से होगी । 
[ सं० 2- 17 82-एफ० आर० वाई ( नस्यू० एल० )] 
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DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

(Wild Life Soction ) 
· New Delhi, 10th November , 1983 
G .S . R . 878 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of Regional Offices, Wild Life (Preservation ) ( Class I and 
Class II Posts ) Recruitment Rules, 1975 in so far as they 
relate to the post of Inspector Wild Life Preservation ( ono 
cach at regional offices at Calcutta , Bombay, Madras and New 
Dolbi) , except as respects things done or omitted to be done 
before such supersepsion , the President hereby makes the 
following ruleg regulating the method of recruitmcnt to the 
poata of Inpector Wild Life ( Preservation ) in the Regional 
Offices at Calcutta , Bombay, Madras and New Delhi, 
namely : 


and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. - No person , 
( a ) who has entered into or contractod a marriage wita 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
. eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there aro other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may he 
called the ( Wild Life Inspector ) Recruitment Rules, 1983 , 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
be order , for reasons to be recorded in writing, and in consult 
ation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clar 
or category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2. Number , classification and scale of pay . — The number of 
the said post and its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be an specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recrullment, are limilt and other qualifica 
tions. - Tho method of recruitment, ago limpit , qualifications 


6 . Saving. - - Notbing in these rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special caicgories of persons in accordance with tho or 
ders issued by the Central Government from time to time 
in this rogard 


SCHEDULE 


Classification 


Name of the 

post 


Scale of 


No . of 
post 


pay 


Whether 
Solection 
Post or non 
Solaction 
Post . 


Age limit for direct Whothor Educational and other quall 
rocruits bonefit of fications roquired for direct 
· added 

recruits . 
years of 
Service 
Admissiblo 
under rulo 
30 of the 
C . C . S .( Pen 
sion ) Rules, 
1972 


T 


1 


2 


3 


4 


5 


Wild Life 4 * General Contral Rs. 550-25. Not Not excooding 30 No 
Inspoctor ( 1983) Sorvico Group 750-EB -30 . applicablo Yoars . 
(Wild Life * Subloct B Non -gazot - 900. 

(Relaxablo for Go 
Rogional to vari - tod Non 

vernment servants 
Officos at Ation Ministorial. 

upto 5 years in ac 
Delhi, Calcutta, depen 

cordanco with the 
Bombay and dont on 

instructions and 
Madras ) , work 

orders issued by the 
load , 

Central Governm :nt) . 
Note : The crucial 
date for detyrmi 
ning the age limit 


Essential : 
( 1) B 100lor s logrosia Sziance 

with Zylogy 13 d subjact 
of a rossguisol Ujivarsity 

ur oquivalent. 
( 11) Experience in wildlifo 

managordont ; or should 
have undergono training 

in wild - lifo managoment . 
Note : 
1 . Qualifications aro relaxablo 
at the lis rotion of the union 
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8 


shall be the closing 
dato for rocolpt of 
applications from 
candidates in India 
other than those in 
Tho Andaman and 
Nicobar Islads and 
Lakshadweep . 


Public Service Commission in 
caso of candidatos otherwise 

Well qualified . 
Noto 2. The qualifications rogard 

Ing experiance is relaxablo 
at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Scho 
dulod Castas and the Scho 
duled Tribes , If, at any stage 
of selection the Union Public 

Sorvice Commission is of the 
opinion that sufficiant num 
bor candidates from those 
communities possessing tho 
requisito experience are not 
likely to be available to fill 

up tho vacancies reserved for 
thom . 


LA 


Whethor agc and Period of 
educational quall. probation , 
fications prescribed if any . 
for diroct tocruits 
will apply in the 
case of promotecs. 


Moth : d of rocruitment In case ofrecruitment by pro - If a Dapartmental Prs . Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfor, motion Committee oxists , in which Union 
mant or by promotion or grados from wrich pron ) . wait is its convition Public Service 
by deputatiun / transfortion /deputation / transfer to be 

C ). nizsisa is 
and percentage of the malo. 

to be consulte.1 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods. 

cruitment 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on doputa . 
tion /transfor failing 
which by direct 
ttcruitment, 


Transfer on deputation / trans- Group B DPC ( for Consultation 
fer Officers under the considering confirmitics vlih the Union 
contral or stato Governments of a transfcreo officer) Public Servico 

composition of 

Commission 
(2 ) (1) holding analogous departmental Promo . necossary whilo 
posts ; or 

tion Committeo : making Direct 
(1 ) with 5 years survice in 1 . Joint Director (wild recruitment and 

posts in the scale of Rs . life ) - Charman . selecting an 

425 - 700 or oqivalent ; and 2 . Uoder Socretary officer for ap 
( b ) Possessing the essential (Admo.) Mambar . pointment on 

quallicalions laid down 3. Doputy Director (wild doputation and 
for direct recruits under lifo Proservation transfer . 
Column 8 (Porlod of dopu - Momber Socretary . 
tation including poriod of Note : The procoodings 
doputation in anothor ex - of the Departmontal 
cadro post hold immediately Promotion Committee 
procoding this appointment relating to confirm 
in tho samo organisation ation should be sent 
or departmont shall ordi- to the Union Public 
narily not oncood 3 years ). Service Commission 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - 


- 


- - 


- 


for approval . If how 
over , these are not 
approved by tho Union 
Public Service Com 
mission , a frosh moot 
ing of the Depart 
montal Promotion 
Committoc to be prosi 
dod over by the Chair 
man or a mombor of 
the Union Public Sor 
vice Commission shall 
be held . 


[ N ). 2 -17/82 - PRY ( WL )] 

P . 3 . DAs, Unlar Sury . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Developmont) 

ERRATA 


New Delhi , the 7th November , 1983. 


G . S . R 879 : - In the notification of the Government of India 
the Ministry of Industry (Departmont of Industrial Deve 
pment) Contral Bollers Board No . G .$ .R . 172 , datod the 9th 
bruary , 1983 , published in the Gazotto of India , Part- II 
ction 3-sub-section (i) , dated the 26th February , 1983 , 

pages 458-459: 


( 1 ) Pago 458 , Column 2 , line 5 of tho Tablo 
( i) For " 45,000 -1000, 000 " 

Read " 45,000 -100 ,000 " 


उद्योग मंत्रालय 
(ोमोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 नवम्बर, 1983 
सा० का नि0 880...- केन्द्रीय गायलर बोर्ड ( सवस्यों का नामांकन ) 
नियम , 1967 के साथ पठित भारतीय वायलर अधिनियम , 1923 ( 1923 
का 5 ) की धारा 27क की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार भारत के राजपत भाग - 2 , 
बण्ड - 3, उपखण्ड ( 1 ) में विमोक 19 फरवरी, 1983 को प्रकाशित भारत 
सरकार, उद्योग मंत्रालय की अधिसूचना सं० जी० एस० आर० 140 , 
दिनांक 4 फरवरी, 1983 में एतदद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है , 
अति : --- 
1. उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित सीर्ष के अधीन :--- 
" 1. धारा 272 को उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अधीन केखीय 

सरकार द्वारा नामित सरस्व : -- 
( 1) तकनीकी विकास के महानिदेशालय के प्रतिनिधि से 

संबंधित विद्यमान प्रविष्टि ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि अंत : स्पापित की आएगी, अर्थात् : 
" 3. श्री आर० एन० सिंह, तकनीकी विकास 

अतिरिक्त औद्योगिक महानिदेशालय के 
सलाहकार , तकनीको विकास प्रतिनिधि " 
महानिदेशालय , 
नई दिल्ली । 


( 1) Colouma 2, lo doso C (3) of Regulaton 370 


.. : - LU) 2 - 208 " 


- ReadTEM2 -1-208 


( 2) Page 459 , Column-1, 4th line of S . No . 4 
- ( i) For " M / S Taysoon " 

Read " M/ S Thyssen " 
(11) Clause (II) of S.No. 4 

For *68 " 
Read " 69 " 


[ सं० 1 ( 1 )/ 82 -बायसर 
बी० के० चामना, संयुक्त सचिव 


(8) Page 459 Columa- 2 against S. No. 5: 

6) For " 35 and 36 " 

Read " 37 and 38 " 
( 1 ) Clause (I ) of S . No. 3 

For " 33" 
Read " 36 " 

ENo . 6 ( 11y82 Boilers ] 

S. C . DEY, Socy . 
Central Bollers Board : 


New Delhi , the 9th November , 1983. 
G. S. R : 880 - In exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 1) and sub -section ( 2 ) of section 27A of the Indian 
Bollors Act, 1923 (5 of 1923), road with the Contral Bollars 
Board ( Nomination of Members ) Rules 1967 , the Central 
Government hereby makes the following amondmont to the 
notification of tho Government of India , Ministry of Indus 
try No . GSR 149 dated the 4th Fobruary, 1983, published in 


[ भाग 


- बण्ड 3 (i ) ] 
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the Gazette of India Part II, section 3, sub - section (1), datod 
the 19th February , 1983, namely : 
1. In the said notification, under the heading : --- 
" 1 . Members nominated by the Central Government 

under clause (a ) of sub - soction (2 ) of section 27A " 


() for the existing entry ( 3 ), relating to the representa 

tive of the Directorate General of Tochnical Deve 
lopment , the following ontry shall be substituted , 

pamely : 
" 3 . Shri R. N. Singh, Additional Representative of the 

Industrial Adviser , DGID , Directorate General of 
New Delhi 

Technical Development" . 

[ No . 1 ( 1 )/ 82 - Boilers] 
V . K . CHANANA Jt. Secy . 


- 


r 


नई दिल्ली , 5 नवम्बर , 1983 
सा०मा०नि० 881 . --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , व्यापार 
चिह्न रजिस्ट्री ( समूह क और ख पद ) भर्ती नियम , 1981 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम व्यापार चिह्न 
रजिस्ट्री ( समूह क औ ख पव ) भर्ती ( संशाधन ) नियम , 
1883 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . व्यापार चिह से रजिस्ट्री ( समूह क और ख पद ) भर्ती 
नियम , 1981 को अनुसूची में , 

(i ) संयुक्त रजिस्ट्रार व्यापार चिह्न के पद से संबंधित क्रम 
संख्यांक 1 के सामने -- 
. (क ) स्तंभ 6 की विद्यमान प्रविष्टि में , "( सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल को आ सकती है ) " काष्ठकों , शब्दों 
और अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती. है.) " ; . . 

( ख ) स्तम्भ 12 की विद्यमान प्रविष्टि में , “ ( प्रतिनियुक्ति / 
संविदा की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
काष्ठकों , शब्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 


2. सहायक रजिस्ट्रार व्यापार चिल्ल 
3. ज्येष्ठ परीक्षक व्यापार चिह्न 

( क ) स्तम्भ 6 की विद्यमान प्रविष्टि में , "( सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " 
कोष्ठकों , शब्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

"( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) "; 

( ख ) स्तम्भ 12 की विद्यमान प्रविष्टि में " ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) " 
कोष्ठकों, शन्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 

" ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उमी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणत: 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " ; 

( iii ) परीक्षक व्यापार चिन्नु के पद से संबंधित क्रम 
संख्यांक 5 के सामने - -- 

स्तम्भ 6 की विद्यमान प्रविष्टि में , " ( सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " कोष्ठकों , 
शब्दों और अंक के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : 
___ " ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) " ; 

( iv ) प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्याक 
6 के सामने --- 


स्तम्भ 12 को विधमान प्रविष्टि में , " ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " काष्ठकों , शब्दों 
और अंक के स्थान पर निम्नलिखत रखा जाएगा, अर्थात् : 


___ "( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) " | 

[सं० ए- 12018/1/ 8 3 -ई० 4] 
ई०वी०एल० प्रसाद राव, अवर सचिव 


" ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) "; 

( ii ) निम्नलिखित पदों से संबंधित क्रम संख्यांक 2,3, 4 
के सामने --- 

1. उप रजिस्ट्रार व्यापार चिह्न 


New Delhi, the 5th November , 1983 


G . S . R . 881, - In cxercise of the powers conferrod by tho 
proviso to article 309 of the Contitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Trade Marks Regis . 
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try ( Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1981 , 
namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Trade Mark , Registry 
( Group A and B posts) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Trade Marks Registry ( Group A 
and B posts ) Recruitment Rules , 1981 , -- 
(i ) against serial number 1 in respect of the post of Joint 

Registrar of Trade Marks, - - 
( a ) in the existing entry in column 6 , for the brackets , 

words and figure " ( Relaxable upto 5 years for 

Government servants) " , the following shall be sub 
stituted, namely : 
" (Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructiong or orders issued 

by the Central Government) ". 
( b ) in the existing entry in column 12 for the brackets , 

words and figure " (Period of deputation / contract 
shall ordinarily not exceed 4 years ) ", the following 
shall be substituted , namely : - -- 
" (Period of deputation /contract including period of 

deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the gomo 
organisation / department shall not exceed 4 

years ) " . 
( ii ) against serial numbers 2 , 3,4 in respect of the posts 

of : - --- 
1. Deputy Registrar of Trade Marks 
2 . Assistant Registrar of Trade Marks 
3 . Senior Examiner of Trade Marks 
( a ) in the existing entry in column 6. for the brackets , 

words and figure " ( Relaxable upto 5 years fort 


Government servants )" , the following aball be 

substitutod , namely : 
" ( Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government ) " . 
( b ) in the existing entry in column 12, for the brac 

kote . words and figure " ( Period of deputation / 
contract shall ordinarily not exceed 3 years ) " , 

the following shall be substituted. namely : 
" (Period of deputation / contract including period of 

deputation in another ex - cadre post held immc 
dately preceding this appointment in the same 
organisation / department shall Ordinarily not ex 

cced 3 years ) " . 
( iii) against serial number 5 in respect of the post of 

Examiner of Trade Marks 
in the existing entry in column 6 , for the brackets , 

words and figure " (Rclexable upto 5 years for 
Government servants ) " , the following shall be 

substituted , namely : 
" ( Relaxable for Government servants upto 5 yeare 

in accordance witb the instructions or orders 

issued by the Central Government) " . 
( iv ) against serial number 6 in respect of the post of Ad 

ministrative Officer 
in the existing entry in column 12 for the brackets , 

words and figure " (Perlod of deputation shall ordi 
narily not exceed 3 years ) " , the following shall 

be substituted , namely :* 
" ( Period of deputation including period of deputa 

tlon in another ex -cadre post held immediately 
procoding this appointment in the game organi 
nation /department shall ordinarily not exceed 3 
years ) ". 

[ No. A - 12018 / 1 / 83 - E. IV ] 
E . V. L. PRASADA RAO , Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

दिल्ली, 10 नवम्बर , 1985 
सा० का . नि . 882 .- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौधोगिकी 
विभाग के अधीन भारतीय सर्वेक्षण में इलेक्ट्रानिकी प्रकाशीय | धारण कर्मशाला में उपकरण, मरम्मतशाला पर्यशक्षक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्यात, : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण ( इसैषट्रानिकी/ प्रकाशीम/ साधारण कम मासा, उपकरण मरम्मत 
शाला पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके नेतनमान व होंगे , जो इन नियमों से उपापा अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

____ . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अहंस एं आदि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पर्याा आयु- सीमा , अईताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें पे 
होंगी जो पूर्वोक्त अम सूची के स्तम्भ 5 से 15 में विनिविष्ट है । 

4 . निरहंसाएं :- . वह व्यक्ति : - . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्ना के जोस्सि होते हुए किसा व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेमा । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :---. जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ पह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखषर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किस वर्ग या प्रमर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश बाग शिथिल कर सकेगी । 


____ G. व्यायत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षिन है । 
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- -- - -- - - --- - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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भारत का राजपन्न : नवम्बर 26, 1083/ अग्रहायण 5; 1905 

- - - - - - 
अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चपन पद अथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अईनाए 


- - - - - - 


5 


3 . उपकरण 

एका माधारण केन्द्रीय मेवा 550- 25- 750- लागू नहीं होता 
मरम्मतशाला ( 1983 ) ममह "ग " ( अगम- दरो- 30- 90(070 

पर्यवेक्षक कार्यभार पत्रित ) ( अननुर्गाचवीय ) 
( इलेक्ट्रानिकी ) के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( क ) आवश्यक : - - 
सरकारी सेवकों के लिए 35 मिमी मान्यताप्राप्त संस्था से 

बर्ष तक शिथिल की प्राइनेक्ट्रानिकी इंजीनियरी में 
मकती है । ) 

डिप्लोमा या ममतुल्य और मूभम 
टिप्पण : - - आसू-सीमा तरंग इलैक्ट्रानिक उपकरण मे 

अवधारित करने के लिए संबंधित किसी विनिर्माण स्थापन 
निर्णायक तारीख, भारत कारखाना कर्मशाला में कम में 
में रहने वाले अभ्यश्रियों कम तीन वर्ष का व्यावहारिक 
मे ( उनसे भिन्न जो अनुभव । 
अन्दमान और निकोबार 

अथवा 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में किमी संस्था का , रेडियो इलैक्ट्रानिक 
रहते हैं ) आयेवन यांत्रिकी में डिप्लोमा या ममतुष्प 
प्राप्त करने के लिए नियत और सूक्ष्म तरंग इलेक्ट्रानिक 
की गई अंतिम तारीच मर्वेक्षण उपकरणों से संबंधित 
होगी । 

विनिर्माण स्थापन कारखाने कर्म 

शाला में कम से कम 5 वर्ष 
जिन पर नियुक्ति रोजगार का अनुभव । 

कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित 
आयु सीमा अवधारित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
करने के लिए निर्णायक सेवा आयोग के विवेकानुमार 
तारीख वह अंतिम तारीख शिथिल की जा सकती है । 
होगी जिस तक रोजगार टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता 
कार्यालय के नाम भेजने ( अहंताएं ) संघ लोक मेवा 
के लिए कहा गया है । आयोग/सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) , 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा आयोग / सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
( ख ) वांछनीय ( i ) मुद्रित परिपथों 

अर्धचालक साधनौ, आयाततरंगों , 
स्पद जनक जाल आदि का 

शान । 
( ii ) भारतीय सर्वेक्षण में प्रयोग 
किए जाने वाले इलेक्ट्रानिक 
उपकरणों का अर्थात् इलैक्ट्रानिक 
दूरी मापक , उपस्करों स्फटिका 
घड़ियों और क्रोनोग्राफों इलै 
फ्ट्रानिक परिकलिनों , ट्रांसमीटरों 

और रिमीवर कम्प्यूटर कार्ड 
छिद्रण मशीनों आदि का ज्ञान । 


- 


- - 


- 
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- 
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- 
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टिप्पण : -- नियुक्ति प्राधिकारी 

अनुभव संबंधी अर्हताओं को 
शिथिल करते समय उसके लिए, 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करेगा । 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए, अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में मंघ 
विहित आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोतति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोप्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतना 
वणा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के मामलों के संबंध में 
समूह “ ग ” विमागीय 

प्रोन्नति ममिति : 
विभाग का प्रधान / उप 
__ महासर्वेक्षक-- - अध्यक्ष 
निवेशक ( चत्रानुक्रम से ) ---- 

- सदस्य 
सहायक महामर्वेक्षक - - मदस्य 


- 


अनुसूची 


2. उपकरण 

मरम्मतशाला 
पर्यवेक्षक 
। ( साधारण 
फिर्मशाला ) 


* एक साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750+ लागू नहीं होता 
( 1983 ) समूह "ग " ( अराज- दरो० - 30- 90010 

पत्रित ) ( अननुसचिवीय ) 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( क ) अबण्यक : किसी · मान्यता 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा प्राप्त संस्था से यात्रिक इंजीनियरी 
जारी किए गए अनुदेशों उपकरण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 

या आदेशों के अनुमार या ममतुल्य और यंत्रीकरण के 
मरकारी सेवकों के लिए 35 क्षेत्र में चार वर्ष का व्यावहारिक 
वर्ष तक शिथिल की जा अनुभव । 

सकती है । ) ( ख ) वांछनीय : 
टिप्पण : आयु- सीमा अव - ( i ) मैट्रिकुलेट हो । 

धारित करने के लिए ( ii ) उत्पादन के प्रवाह का नियत्रण 
निर्णायक तारीख , भारत करने विभिन्न प्राक्कलन घाट 
में रहने वाले अभ्यर्थियों और रिपोर्ट तैयार करने और 

से ( उनसे भिन्न जो मरम्मत बिरचना दस्तावेज रखने 
अन्दमान और निकोबार के योग्य हो । 
दीप तथा लक्षद्वीप में रहते ( iii ) उपकरणों के रेखाचित्र और 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने विनिर्देश तैयार करने के योग्य 
के लिए नियत की गई हो । 

अंतिम तारीख होगी । टिप्पण : 1 . अनुभव संबंधी अर्हता 
रोजगार कार्यालय के माध्यम संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
से की नियुक्ति की दशा में नुसार अनुसूचित जातियों और 
आयु सीमा अवधारित अमुसूचित जनजातियों के अभ्य 
करने की निर्णायक तारीख थियों की दशा में तब शिथिल 
वह अंतिम तारीख होगी की जा सकती है अब चयन के 
जिस तक रोजगार किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
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- - 


- 


कार्यालय के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभय 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संमया में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 
टिप्पण : नियुक्ति प्राधिकारी अनुभव 

संमंधी अर्हताओं को शिथिल करते 
समय उनके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबर करेगा । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) समूह 
"ग " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : - - 
विभाग का प्रधान / उप 

महासर्वेक्षक - - अध्यक्ष 
निदेशक ( मत्रानुक्रम से ) 

- - सदस्य 
सहायक महासर्वेक्षक. . सदस्य 


. . 


. . 


1 


5 


3. उपकरण मरम्मत दो * माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लागू नहीं होता 
पर्यवेक्षक ( प्रकाशीय ) ( 1983 ) ममूह " ग " (अगजपत्रित ) ६०रो० 30- 90010 

* कार्यभार ( अननुसचिवीय ) 

के आधार 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
किए गए अनुदेशों या आदेशों उपकरण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 
के अनुसार सरकारी सेवकों के या समतुल्य और यंत्रीकरण के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की । क्षेत्र में चार वर्ष का व्यवहारिक 
जा सकती है ।) 

अनुभव अथवा किसी मान्यता 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक 
करने के लिएनिर्णायक तारीख , शास्त्र विषय के माय द्वितीय 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों श्रेणी में स्नातक की उपाधि 
से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और प्रकाशीय उपकरणों / 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष. संघटकों के डिजाइन और 
दीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त संगणनः या परीक्षण का पांच 
मारने के लिए मियत की गई वर्ष का अनुभव अथवा भौतिक 
अंतिम तारीख होगी । _ णास्त्र | प्रौद्योगिकी में मास्टर 

की उपाधि और प्रकाशीय 
उपकरणों / संघटकों के डिजाइन 
मोर संगणना या परीक्षण का दो 
वर्ष का अनुभव या समतल्य । 
वाछनीय : परिशुदि प्रकाशीय 
उपकरण सर्वेक्षण की मरम्मत 
विकास का ज्ञान । 
( ii ) प्रकाशीय यंत्रीकरण के क्षेत्र 

में अनुसंधान और पिकाम 
कार्यों को करने के योग्य 
हो । 


- . - - - . - . - - - - 


- - -- -- 
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- - - - 
- - - - - - - - -- - .. . --- --- - . 

- - - - - 
( jji ) उपकरणों के लिए प्राक्कलन , 

रेखाचित्र पौर विनिर्देश तैयार 

करने के योग्य हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार, अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है । 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संध लोक मेषा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनभव रखने साल 
उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
टिप्पण नियुक्ति प्राधिकारी , अनुभव 

संबंधी अर्हतानों को शिथिल 
करते समय , उनके लिए जो 

कारण हैं उन्हें लेखबर करेगा । 
. . . . . . ..------- - 

- 

- - - - - - -- 
- - - - - - 

- --- - -- - -- - - - 
__ 10 

12 
-- --- - 
लाग मही होता दो वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा । लाग नहीं होता 

विभाग का अध्यक्ष लागू नहीं होता 
उप महासर्वेक्षक - - अध्यक्ष 
निदेशक ( चक्रानुक्रम मे ) — सदस्य 
महायक महा-सर्वेक्षक - सदस्य 


11 


13 


[ सं० 2-14/ 78/ एस एम पी ] 
ओर० जी० मानसखामी, डेस्क अधिकारी 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 

4 . Disqualification :-- No person 


New Delhi , 10th November , 1983 


G . S . R . 882 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Supervisor Instrument Repairshop in 
Electronics /Optical /General Workshop in the Survey of India , 
under the Department of Science and Technology , namely : 


a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or, 
( b ) who , having a spouse living, has entered into, or con 

tructed a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may 
be called the Survey of India (Supervisor Instrumcat Repuis 
shop in Electronics / Optical /General Workshop ) Recruitment 
Rules , 1983. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such tmarriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounts for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expediçnt so to do , it may , 
by order for reason to be recorded in writing , relax any of 
the provision of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . --- The 
number of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulcs . 


3 . Method of recruitment , age limit , and other qualifien 
tions, etc . — The mcthod of recruitment ot the said posts , age 
limits, qualifications and other matters connected therewith 


6 . Saving ... - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trihcs and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regards . 


T 
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SCHEDULE 


Namc of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of p :ly 


Age limit for direct Elucation and other q rulification 
re : ruit ; . 

collir fyr tiroct l ecruits 


Whether 
selection 
post or non 
Selection 
post 


23 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Supervisor 

Instrument 
Repairshop 
(Electronics ) 


" One General Central Rs. 350 - 25 . 750 . 

(1982 ) Service Group EB -30 -900 . 
* Subject C ( Non -gazetto ) 

to vari- (non -ministerial. 
ation 
depen 
dent 


011 


work 
loud . 


Not Not exceeding 30 (a ) Essential : 
Applicable yeurs (Rclaxable for Diploma in Electronics Engineer 

Government ser i ng of a recognisert Institution 
vants upto 35 ycars . Or equivlent with at last three 

Note : The Crucial years practical experience in 
date for deterinin - a innufacturing set-up/faclory / 
ing the age limit workshop dealing with micro 
shall be the closing Wive electronic Instruntent. 
date for receipt of 

OR 
applicaiions from Must possess a Diploma in Radio / 
tho candidates in Electronic Mechanics of a 

India (other than recognised Instituiion or equi 
those in Ancaman valent with at least five yours 
and Nicobar Islands practical experience in a manu 
and Lakshadweep . facturing Sol -up / factory /work 
In case of recruit - shop deuling with microwave 
ment through the electronic survey instruments . 
employment ex - ( b ) Desirable : 

change the crucial ( i) Knowledge of printci circuits 
date for determin - semi- conductor devices , 
ing the age limit square waves , pulse forming 

shall be the last date net -works and different. 
uplo which the em - ( ii) Knowledge of electronic 
ployment exchanges instruments used in Survey of 
are asked to submit Indii , namely electronic 
the naincs . 

distance mcasuring equip 
ments , quartz clocks and 
chronographs, electronic cal 
culators , transnitter and 
receivers , computer card 

punching machines clo . 
Nile : The qualitions regard 
ing orrience are relaxable 
at the discretion of the com 
pelent authority in the case of 
candidates belonging to the 

Scheduled Castos or the Sche 
duled Tribes if at any stage of 
selection the competont autho . 

rity is of the opinion that 
sulficient number of candidates 
from these cominunitios pos 
sessing the ruquisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved 
for them . 


The appointing authority should 
rucr.1 (119 ronins for relaxing 
the quilifications regarding ex * 
perience, in writing while 
doing so . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


— 


ATT 
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= 


= 


= 


= 


= 
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= 
-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 


. 


6 


- 


- 


- - - 


- 


--- 


2 . Supervisor 

Instrument 
Repairshop 
(General 
Workshop ) 


1983 One General Central Rs . 550 - 25 - 750 - , Not 
Subjort Servico Group FB - 30 -900 . Applicible 
to vari - C (Non - gazetted ) 
ation (Non -ministerial) 
dopen 
dent 
on work 


load . 


Not oxceeding 30 Essential : 
yours . 

( 2 ) A Diplom ? in Mechanica ! 
(Relaxable for G ) - Engineering /Instrument ; Techno 
vernment Servants logy from a recognised Insti 
upto 35 years ( in ac - tution or equivalent with four 
cordance with the years practical experience in 
instructions or or - leld of instrumentation , 
ders issue ) by the 

CentralGovernment ). (b ) D irable : 
Note : The crucial (i) should by a Mitriculato . 
date for determin - ( li) Should be able to control 
ing the age limit tho production ſlow , prepiro 
shall be tho closing various csti nates, charts and 
date for receipt of reports and maintain tho 
the applications repair fabrication docu 
from candidates mente , 
(other than those in ( ii ) Should be ablo to propire 
Andaman and Nico drawings and spocifications 

bar Islands and of instruments. 
Lakshadweer ), Note : The qualifications regard 
In case of recruit - ing exporience are relaxable 
ment through the at the discretion of the con 
employment ox - Potent authority in the caso of 
chango the crucial candidates belonging to 100 
date for determining Scheduled Castes or the Sche 
the no limit shall duled Tribes if at any gtage of 
bo the last dato up selection the competent autho " 
to wtich the employ rity is of tho opinion that 
11ont exchango are suffitent number of candi 
askod to submit dites possessing the requisite 
the names . 

experience are not likely to be 
availablo to fill up the vacancy 
reserved for them . 
The appointing authority should 
rocord thy rensns for relaxing 
thọ quali l- ati » 15 rezirding 
experience, in writing, whilo 
doing s ) . 


3 . Supervisor 

Instrumcnt 
Repairshop 
(Optical) 


* Two General Central Rs. 550 -25-750 - Not 
(1983) Service Group C EB -30 -900 . Applicablo 
* Subject ( Non - gazotted ) 
to vari- ( non -ministerial). 
ution 
(lcpcn 
dent 
on work 
load . 


Not oxceeding 30 (a ) Essential : 
yours (Relaxable for Diplonrı in Instrumont Techno 
Government ser logy from a recognisod Insti. 
vants upto 35 years tution or equivalent with four 
in accordance with yours practical experience in 
the instructions or the flold of in ,trumentation or 
orders issucd by the second class Bachelor s degree 
CentralGovernment ) in Sziance with Physics as one 
Noto : The Crucial of the subjects and having at 
date for determin least 5 years exporience of 
ing the age limit design and computation or tost 
shall bo the closing ing of optical instruments / 
date for receipt of components or Master s degroo 
applic : itions froin in Physics / Technology with at 
candidates (other least 2 years experiency in design 

thun Andaman and and computation or testing of 
Niebir 15111 ani optical instruments/ components 
Lakshdweep ) . 

from a recognised University or 

equivalent. 
( b ) Desirable : 
( i) K110 wledge of repair /develop 

ment of precision optical survey 
instrumonts . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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HT 


FIT TYG : TRT 26 , 


5 


15, 1905 


2871 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


( ii) Should be able to perform 

research and development acti 
vities in fleld of optical instru 
mentation . 
( iii) Should be able to preparo 
estimates, drawing and speci 

fications etc. for instru nents. 
Noto : The qualifcutions regard 

ing experience are relaxable at 
the discretion of the compo 
tent authority in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of solc 
ction the compotent authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
theso communities psscasing 
the requisite experience are not 
likely to be availablo to ſl -up 
the vacancy reserved for them . 
The appointing authority should 
record the reasons for releaxing 
the qualifications regarding ex 
perience, in writing , whilo do 
ing so . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


Mothod of recruitmont In case of recruitment by If a Departmental Pru . Circumstancos 
whether hy direct recruit - promotion /deputation /trans- motion Committoo exists in which the 
niont or by promotion for grades from which pro - what it its composition Union Public 
or on deputation / transfer motion /deputation / transfer to 

Service Com 
and percentage of the be made , 

mission is to 
Vacancies to be filled by 

bo consulted in 
various methods 

making recruit 
ments . 


8 


10 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


Hy direct recruitment 


Not applicable 


Not Applicable 


2 years 


By diroct recruitment 


Not Applicable 


Departmental Prom )- Not Applicablo 
tion Committec Group 
C for confirmation 
cases : 
Head ofthe Dopartment/ 

Deputy Survoyor Gon 

oral - Chairman . 
Director ( by rotation ) 

- -Membor . 
Assistant Surveyor Gen 
cral - Momber, 
Head of Department/ Not Applicable 
Deputy Surveyor Gen 

eral - Chairman , 
Director (oy rotation ) 

- Member. 
Assistant Survoyor Gen . 

ctal- Member. 
Head of the Department/ Not Applicable 
D . . ity Surveyor Gen 

eral - Chalinan . 
Director (by rotation ) 

Membor , 
Assistant Surveyor Gon 
eral - Member. 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


[N ). ?- 14 / 78 -SMP) 
R . G . MANSUKHANI, Desk Oficos 
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___ कृषि मंशालय 
कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 नवम्बर, 1983 
सा० का नि . 883 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रबल प्रक्मियों का प्रयोग करने हार , गन्ना विकाम निदेशालय ( समूह " " 
पौर समूह " ख " पथ ) भर्ती नियम, 1968 में और मंशोधन पारने के लिए निम्ननिस्चित नियम बताते हैं, अर्थात :-- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम " गन्ना विकास निदेशालय ( समूह "क " और समूह “ ख ” पद ) भर्ती संशोधन नियम, 1983" है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
. गन्ना विकास निदेशालय ( ममह " क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनसूची में , -- 
( 1 ) स्तम्भ ( 8 ) के पश्चात निम्नलिखित स्तम्भ अन्न : स्थापित किया जाएगा , अर्थात: - - 
" मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


( a ) निवेशक गन्ना (विकाम । और उप निदेशक (विकास ) के पदों से सम्बधित मव मं० 1 और मद मं० 2 और उनमे सम्बंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमश:निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थातः-- 


- - - -- - - - 


- - - - - -- 


.. . ... . . . .. . . 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


" मद का नाम 


2 


. . 


___ 1 

_ _ _ 
- - - 

1 निवेशक 


पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

धवन पद मोधे भर्तीकिए जाने सेवा में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए मोड़ गए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
पद 

आयु -मीमा वर्षों का अन्य अर्हताए है 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंषन ) 
नियम 1972 
के नियम 
30 के 
अधीन अनशेय 

है या नहीं । 
45 

6 ( क ) 
* 1 माधारण केन्द्रीय 1500- 60-1800 लागू नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

आवश्यक : 
1989 सेवा ममह "क " रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

( 1 ) झिमी मान्यताप्राप्त 
* कार्यभार राजपत्रित 

जारी किए गए अनुदेशों 

विश्वविद्यालय से कृषि 
के आधार 

के अनुसार सरकारी 

में उपाधि , उसके पश्चात् 
पर 

सेवकों के लिए 5 वर्ष 

कृषि विज्ञान के किसी 
परिवर्तन 

१र्षसक शिथिल की जा 

भी क्षेत्र में स्नातकोनर 
किया जा 

मकती है । ) 

उपाधि या समतुल्य । 
सकता है 

( 2 ) गन्ने की फसल में 
टिप्पण : आयु सीमा अव 

विशेष जानकारी सहित 
धारित करने के लिए 

कृषि अनुसंधान / विकास / 
निर्णायक तारीख मारम 

विस्तार / योजना कार्य में 
में रहने याले अभ्याथियों 

10 वर्ष का अनुभव । 
से ( उनमे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 

टिप्पण : 
तथा लक्षमीप में रहते हैं ) 

( 1 ) अहंताएं , अन्यथा सुभहित 
आवेदन प्राप्त करने के 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लिए नियत की गयी 

लोक सेवा आयोग के विषे . 
मंतिम तारीख होगी 

कानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
( C ) अनुभव मम्बंधी अर्हता 
( अर्हताएं संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की वणा में उम 
दशा में शिथिल की जा 
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- 
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. 


. 


सकती है (है ) पर कि 
चयम के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
मरने के लिए पेक्षित 
अनुभव रखने वाले इम 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
यांछनीयः ( 1 ) गन्ने के सम्बन्ध 

में विशेष आमकारी सहित 
बनस्पति प्रजनन तथा भानु . 
वंशिकी संबंधी कार्य पर 
माधारित राक्टर की 

उपाधि । 
( 2 ) देश में गले की फसल 
से सम्बंधित विकास समस्या 

मों की अच्छी जानकारी । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 


. 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
थाले व्यक्तियों के अवधि यदि 
लिए विहित आय कोई हो 
और शैक्षिक अहनाएं 
प्रोन्नति को बशा में 
लाग. होगी या नहीं 


भर्ती की पति भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पदि विभागीय प्रोत्रप्ति 
होगी या प्रोन्नति द्वारा यो प्रति- वारा भर्ती की दशा में थे श्रणियां समिति है तो उसकी 
नियुमित स्थानान्तण तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / संरचना 
विभिन्न पयिों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाला रिक्तियों की प्रतिशप्ता 


भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा मायोग से 
परामर्म किया जाएगा 


11 


12 


13 


आय : नहीं र वर्ष 
शैक्षिक अर्हता . हा 
इन नियमों के लाग 
होने से पूर्व भर्तीकिए 
गए व्यक्तियों पर 
ये नियम लागू नही 
होंगे । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थान समूह "क " विभागीय प्रोमति चयन प्रत्येक अवसर पर 
तरण (जिसके अंमर्गत अल्पकालिक तरण द्वारा (जिसके अंतर्गस समिति ( पुष्टि पर विचार संघ लोक सेवा आयोग 
संविदा भी है ) जिसके न होने पर अल्पकालिक संविदा भी है ) करने के लिए ) : के परामर्श से किया 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जाएगा । 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य 1. कृषि आयुक्त - अध्यक्षा 

सरकारों / कृषि विश्वविद्यालयों 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

- सदस्य 
या परिषदों / अर्ध सरकारी 
साविधिक या स्वायत्त 3. उप सचिव ( फसल ) 
संगठनों के ये अधिकारी 

- सवस्य 
(क ) (1 ) जो सदृश पर धारण टिप्पण : पूष्टि से संविधित 
किए हुए हैं या 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 2 ) जिन्होंने 1100-180010 की कार्यवाईया संघ लोक 
या समतुल्य वेसनमान पामे सेवा आयोग के अमुमोदना 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, भेजी जाएगी । 
और 

किन्स यवि संघ लोक सेवा 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के आयोग इनका अनुमोदन 

अधीन सीधे भर्ती किए जाने महीं करता है तो विभा 
वाले व्यक्तियों के लिए अषि गीय प्रोन्नति समिति की 
कथित शैक्षिक अहंताएं और मैठक संघ लोक सेवा 
अनुभव हों । 

आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की महपमता 
में फिर से होगी । 


1014 GI / 83 - 5 
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में फिर से होगी 


. 11 
( 1 ) मेर में 5 बर्ष को नियमित 

सेषा वाले विभागीय उप . 
निदेशक ( विकास ) पर भी 
विचार किया जाएगा 

और यदि उग पर पर 
नियोपिस के लिए उनका चयन 
हो जाता है तो उन्हें प्रोन्नति 
से भरा गया माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
सामान्यत : 4 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 


- 


- 


2. उपनिदेशक 

(विकास ) 


10 साधारण केन्द्रीय 1100-50- 1600 रु० लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
1983 सेवा समूह "क " 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
कार्यभार राजपनिस 

भारीकिए गए अनुदेशों 
* অামা 

या आदेशों के अनुसार 
पर परि 

सरकारी सेवकों के लिए 
धर्तम 

5 वर्ष तक शिथिल की 
किय जा 

जा सकता है । 
सकता है । 

टिप्पण : आयु सीमा अब 
धारित करने के लिए 
मिणयिक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जी अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लभोप में रहते 
है ) आमेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारख होगा । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पियालय से कृषि में उपाधि 
उसके पश्चात् कृषि विज्ञान 
के किसी भी फोन में 
स्नातकोत्तर को उपाधि 

या समतुल्य । 
( 1 ) गन्ने की फसल में विशिष्ट 
जानकारी सहित विकास / 
योजना कार्य का 5 वर्ष का 

अनुभव 
टिप्पण : ( 1 ) अहंताएं अन्यथा 

मुअहित अभ्यर्थियों की घशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल की 
जा सकती हैं 


( : ) अनुभव सम्बंधी अर्हना 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनु मूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जाम कसी 
है ( है ) जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) राज्य कृषि 
विभागों में विकास समस्याओं 
की अच्छो जानकारी 


( :: ) तकनीकी रिपोर्ट लिखने 
का अनुभव । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपक्ष : नवम्बर 26, 1983/ अग्रहामण 5, 1905 


2573 
= - - - : - - 


- 


: - 


- 


- - - - - - 


- 


____ 10 


11 


12 


16 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नही होता 


समूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते 

समिति ( पुष्टि पर विचार समय संघ लोक सेवा 
करने के लिए ) : आयोग से परामर्श 
1. कृषि आयुक्त - - अध्यक्ष किया जाएगा । 
१ . संवक्त सचिव ( प्रशासन ) 

" - सदस्य 
3 . उपसचिव ( फ सल ) 

- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सम्बंधिम 
विभागीय प्रोप्रति समिति 
की कार्यपाहियो संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अनुमोवमार्य भेजो 
जाएंगी किन्तु यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नति ममिति 
को बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ सं० 13- 5 / 75-फ० प्र . 4 ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Departinent of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 7th November . 1983 . 
G .S .R .883 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes the 
followiog rules further to amend the Ganna Vikas Nidoshalaya (Directorate of Sugarcane Development ) (Group A and Group B Posts ) 
Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1 (1 ) These rules may be called the Ganna Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Development) (Group A and Group B 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ganna Vikas Nideshalaya ( Directorate of Sugarcane Development ) ( Group A and Group B posts ) Re 
cruitment Rules , 1968 : 

(i) after colump (6 ), the following column shull be inscrted , namely ; 
“ Whether benefit of added years of service admissible under rule 30 of the C .C .S . (Pension Rules ), 1972 , 

( 6a ) " 
( ii) for item numbers 1 and 2 relating to the posts of Director ( Sugarcano Development) and Deputy Director (Development) and tho 
entries relating thereto , the following items and entries shall respectively be substituted , namely : 


1 


2 


3 


5 


6a 


Director 


1* General Rs. 1500-60 - 1800 Not Not exceeding 45 No 
(1982) Central 

applicable yours . 
Servico 

( Relaxable for Go 
Group A 

vernment servants 
Gazetted . 

by 5 years in 
* Subject to variation dependent on workload . accordance with the 

instructions issued 
by the Contral Go -vernment 


Essential : 
(i ) Degree in Agriculture, fol 

lowed by post - graduate 
Degree in any field of Agri 
cultural Sciences , fronm a 
recognised University or 
equivalent. 
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Note : The crucial 
date for determining 

the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida . 
tos in India (other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


(ii) 10 years experieuce in agri 

cultural resoarch /develop 
ment / extension / planning 

work , with particular re 
ference to sugarcane crop . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at tho discretion of 
the Union Public Servico 
Comınission in case of can 
didates otherwiso well quali 

ficd . 
Note 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Schoduled Castos and the 
Scheduled Tribos if, at any 
stage of seloction , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidate 
from thesc communities pos 
sessing the requisite expe 
rience are not likely to be 
available to fill up vacancies 
reserved for them , 


Desirable ; 
(i) Doctorate based on work in 

Plant Breeding and Genetics , 
with particular reference to 
sugarcane. 


( ii ) Familiarity with develop 

ment problems relating to 
sugarcane crop in the country . 
( iii ) Acministrative experience 


- 


- 


- - 


- 


11 


Age : No 

2 years 
Educational Quali 
tications : Yes 
( these will not 
apply to persons 
recruited before the 
Commencement of 
these rules ) 


10 

12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - -- 
By promotion / transfer on Promotion / transfor on depu - Group A D . P . C . ( for Selection on 
deputation ( including tatnion ( including short - term considering confirmation ) : oach occasion 
short-term contract) failing contract) : 

1 . Agriculture Cominis - shall be made 
which by direct roctt . ( 1 ) Oficers undor the Central) sioner - Chairman , in consultation 

state Governnznts / Agricul- . . Joint Secretary (Ad- with the U . P . 
tural Univorsities /Rocogni- ministration - -Membor . S . C . 
sed Research Institutions 3 . Doputy Secretary 
or Counciles/Semi-Govt. ( Crops)-- Meinber . 
Statutory or Autonomous Note : The proceodings 
organisations : 

of the Domitinental 
(a ) (i) Holding analogous Promotion Connittee 
posts ; or 

relating to onlrni. 


. . 
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= 


= 


= 
12 


10 


11 


13 


( ii ) with 5 yeurs vovica il 

posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600 or equivalent; and 


(b ) possessing the educa - 

tional qualifications and 
expurience laid down for 
direct recruits under column 


iu still b ; s t 1 ) 
the U . P . S . C . for ap . 
proval. If howover , 
these are not upproved 
by the U . P . S . C . a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pres 
ided over by the 
Chuirman or a Member 
of the U . P . S . C . shall 
be held . 


1 . 


( 2) The departmental Deputy 

Director (Development) 
with 5 yoars regular ser 

vice in the grade will also 
be considered and in case 

he is selected for appoint 
ment to the post, the same 
shall be deemed to have 

been filled hy promotion . 
(Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 4 years ). 


w 


w 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


6 


6a 


NO 


2 . Deputy Director 1* General Rs. 1100 -50 - Nut Not exceeding 40 
(Development) 1983 Central 1600 

applicable years (Relaxable for 
Service , 

Government Scr 
Group A 

vants upto 5 years in 
Gazatted 

lccord unce with the 
* Subject to variation dependent on workload : Instructions or or: -- 

ders issucd by the 
CentralGovernment). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
reccipt of applica 
tions from candida 
les in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and Lak 
shadwecp ) . 


Essential 
(i) Degree in Agriculturę fol 
lowed by post-graduatc de 
grec in any field of Agricul 
tural sciences from a recog 
nised University or equival 

lent. 
(li) 5 yəars experience of deve 

lopment planning work 
with particular refore 12 to 

sugarcane crop . 
Note 1 : Qualifications are rc . 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 

dutos otherwise will qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes iſ , at any 
slage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidate 
from these communities pos 
sessing the requisite experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies rescrved for them . 
Desirable 
(i) Familiarity with develop 
mant problems in the State 

Agricultural Departments , 
(ii) Experienco of writing tech 

nical reports , 
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- 


- . 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


Notapplicable 


2 yeats 


By direct rectt . 


Not applicablo 


Group A Departinental Th ; U. P. S. C . 
Promotion Committoo shall be consul 
( for considering con - tod to making 
firmition ). 

direct rectt . 
1. Agriculture Commis 

sioner - - Chairman. 
2 . Joint Socretary (Ad 

ministration) - Member 
3. Deputy Secretary 

( Crops) - Member . 
Note : Tho proceedings of 

the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 

tion shall be sent to 
tho Union Public Seru 
vice Commission for 
approval . If , however , 
these aro not approved 
by the Union Public 
Sorvice Commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committed to 
bo prasided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 

Public Service Com 
mission shall be held . 


[ N ). 13-5/75-CA. IV - AJ 
सा० का० नि0 884. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरन शक्तियों का प्रयोग करते हुए सुपारी और मसाला विकास निदेशालय 
( ममूह " क " और ममूट " ख " पर ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है; अर्थातः 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम सुपारी और मसाला विकास निदेशालय ( समूह "क " और समूह " " पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सुपारी और ममाला विकास निदेशालय ( समूह "क " और समूह " ख " पव ) भर्ती नियम , 1968 को अनुसूची में अनुसंधान अधिकारी के पद 
से संबंधित मद 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों में स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पर अयवा सीधे भर्ती किए जाने मेवा में सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए के लिए शैक्षिक और अन्य 
आयु सीमा 

वर्षों का अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 


30 के 


अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


1 


2 


3 


6क 


चयन 


नहीं 


6 अनुसंधान अधिकारी 1 * माधारण केन्द्रीय 

( 1981 ) मेषा समूह "क " 


700- 40- 900- 
दरो0- 40 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 


[ भाग JI --- खण्ड 3 (1)] 


भारत का राजपन्न : नवम्बर 26, 1983/ अग्रहायण 5, 1905 


2379 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - - - - 


- 


-- 


. 


- .. . 


. . . . - - - 


- 


- - - - - - 


5 


6क 


1100- 50- 1300 २० 


* कार्यभार ( राजपत्रित ) 
के आधार 
पर परि 
बर्तन 
किया जा 
सकता है । 


विश्वविद्यालय से अर्थ शास्त्र 
सांख्यिकी | गणित / वाणिज्य 
शास्त्र / कृषि में स्नातकोत्तर 
या ममतुल्य । 


जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष 
तफ शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पण : - आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
सारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


( 2 ) आर्थिक समस्याओं के लिए 

सानियकीय पतियों के 
उपयोग करने या कोको , 
सुपारी और मसालों के 
विकास तथा उनके विपणन 
से सम्बंधित सांख्यिकी के 
बारे में पर्यवेक्षीय हैसियत का 
3 वर्ष का अनुभव । 


या 
कृषि अर्थशास्त्र में अनुसंधान 
__ का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - ( 1 ) अर्हताएं अन्यमा 

सुअहित अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
फे विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभम सम्बन्धी अर्हता 
( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उम दशा में शिपिल की 
जा मकती है (हैं ) अब कि 
सयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


। - 


- - - - 


- 


- - - - -- 


सोधे भनीं किए जाने परिवीक्षा की 
बाले व्यक्तियों के अवधि यदि 
लिए विहिन आयु कोई हो 
भौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोशति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरषमा परिस्थितियों में संघ 
नियुक्ति स्थानान्तरण तथा जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुमित स्था 

लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने नातरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


9 


10 


11 


12 


13 


मही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति वाग जिमके न ही मफने प्रोमति 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति प्रोति तथा सीधी 
पर सीधी भर्ती धारा 

तांख्यिकी अन्वेषक तथा वरिष्ठ समिति प्रोन्नति पर विचार भर्ती करते समय संग 
टिप्पण : अनुसंधान अधिकारी विपणन सहायक जिनकी संबंधित करने के लिए ) लोक सेवा आयोग से 
( 650-1200रु० ) के पदों पर ग्रेडों में 5 वर्ष की नियमित सेवा 1. अध्यक्ष / सवस्य संष परामर्श आवश्यक है । 
इसके 700- 1300रु० बाले तम हो । 

लोक सेवा आयोग 
मान में क्रमोन्नत होने से पूर्व निय 

- -- - अध्यक्ष 
मित आधार पर कार्य करने वाले 
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- 
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10 


अधिकारी। की उपयुक्तता आयोग 
हाग क्रमोन्नत पद पर नियुक्ति के 
लिए आरंभ में निर्धारित की जाएगो 
यदि उपयुक्त निर्धारित किया गया 
तो उसे इन नियमों के अधीन इस 
पद पर नि कम किया गया समझा 
जाएगा । 


12 

13 
2 . कृषि प्रायुक्त बागवानी 
____ आयुक्त -- सदम्य 
3. संयुक्त मचिव ( प्रशासन 
___ - - सदस्य 
1. उप सचिव ( फसल ) 
___ - मदस्य 
5. निदेशक कोको, सुपारी 

और मसाला विकास 
, निदेशालय -- सदस्य 
समूह "क "विभागीय प्रोन्नति 

ममिति ( पुष्टिकरण पर 
विचार करने के लिए ) 
1 . अपर मचिव (प्रशासन ) 

- -- अध्यक्ष 
2 . कृषि आयुक्न | बागवानी 
__ आयुक्न - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
___ ~- सदस्य 
4. उप सचिघ ( फसल ) 

- - मदम्य 
5. निदेशक कोको , सुपारी 

और ममाला विकाम 
निदेशालय - सदस्य 
टिप्पण : पूष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभा 
गीय प्रोन्नमि ममिति 
को बैठक संष लोक 
सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
पाव टिप्पण : मुख्य नियम 

प्रकाशित हुए थे । 
देखिए सा० का० नि० 
1051, विषोक 8- 6-68 
मुख्य नियमों का पिछला 
संशोधन 11- 11- 81 को 
किया गया था । वेखिए 
सा० का०नि० 1015, 
दिनांक 14- 11- 81 
( फसल ) 

[ सं० 37- 7/ 80 फसल प्र . 4 ] 
आर० डी० मिसल , अवर सचिव 


G. S. R . 884. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Supuri aur Masala Vikas Nideghalaya (Directorate of Arecanut and Spices Development) (Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely: 

1. (1) These rules may be called the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and Spices Development) 
( Group A and B posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1983. 


[ ATT II - 


3 (i ) ] 


AT TT 115148 : 


FR 26 , 1983/# 4814° 5 , 1905 
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(2) They shall como into force on the date of their publication in the OfficialGazetto. 

2 . In the Schecule to the Supari aur Masala Vikas Nideshalaya (Directorate of Arecanut and Spices Development) (Group A and 
B posts ) Rocruitinent Rules , 1968 , for item 5 relating to the post of Research Officer and the entries relatng thereto , the following item and 
entries shall be substituted , pamely -- - 


2 


3 


5 


6 


6a 


No 


" 5 . Research 

1* General Rs. 700-40 - 900 Selection Not exceeding 35 
Officer ( 1981) Central EB -40 - 1100 -50 

years 
Service , 1300 

(Relaxable for Go 
Group A 

vernment Servants 
(Gazetted ) 

upto 5 years in ac 

cordance with the 
* Subject to variation dependent on workload . 

instructions issued by 
by the Central 
Government) . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Master s degree in Econo 

mics /Statistics/Mathematics / 
Commerce/Agricultural Eco 
nomics/Agriculture from a 
recognised Universty or equi 
valent, 
( ii) 3 years experience in a 

supervisory capacity , in tho 
application of statistical 
methods to economic probl 
lems or in dealing with the 
Statistics relating to Cocoa , 
Arecanut and Spices Deve 
lopment and marketing 
thereof. 

OR 
3 years research experience 

in Agricultural Economics . 
Note 1 Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise woll qualified . 
ote 2 : The qualification (s) 
regarding experience is / arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribos, if at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sussing the requisite expe 

riodce are not likoly to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


10 


. 


11 


12 


13 . 


No 


2 years 


By pyomotion , falling 
which by direct rectt . 
Note : The suitability of 


Promotion : 

Group A D .P. C .( for 
Statistical Investigator and considering promption ) : 

Senior Marketing Assistant 1. Chairman/Member 


Consultation 
with the U . 
P . S . C . necessar 


1014 GI/83 – 6 
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10 . 11 

12 


13 


with 5 yours regular worvice in 
the respective grades , 


the officer working in 
the post of Research 
Oficor (Rs. 650 - 1200 ) 
on a regular basis prior 
to its up - gradation in 
the scale of Rs. 700 . 
1300 will bo Initially 
assessed by the Com 
mission for appoint 
ment to the up -graded 
post. If assessed sui 
tably , he shall be deem 

ed to have been ap 
pointed to the post 
under these rules . 


U . P . S . C . - Chairman while making 
2 . Agriculture Commis - promoiton and 
sioner 

direct rott 
Horticulture Commissioner 

- Member , 
3. Joiot Secretary ( Admn ) -- Member 
4 . Deputy Søretary (Crops ) 

Member. 
5 . Director, Directorate 

of Cocoa , Arecanut 
anl Spices Develop 
ment - Meinbor. 


Group A Depirtiental 

Promotion Committed 
( for considering confir 
mation ) 
1. Additional Socretary 

(A ) — Chairman , 
2 . Agriculture Commis 
siodor /Horticulture 
Commissioner - Member , 
3 . Joint Secretary 

(Adm ) - Momber . 
4 . Doputy Secretary 

( Crops) - Momber . 
5 . Director, Directorate of 

Cocoa Arocanut and 
Spices Development 

Momber. 
Note : The proceedings 
of the DPC relating 

Lo confirmation shall 
be sent to the Com 
mission or approval, 
If, however, these are 
not approved by the 
Commission a frosh 
meeting of the DPC 

to the presided over 
by the Chairman 
of a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


Foot Note : Principal rules were publishod vido G .S . R . 1054 dated 8 -6 -68 . 

Last amendment to the Principal rules were carried but vide G . S. R . 1015 dated 14 -11- 81. (crops) 


(N .), 37- 7/ 80 . C . A . IVI 
R . D . MITTAL , Under Socy . 


सिंचाई मंत्रालय 

fram , 12 , 1983 
propofito 885. — reta fara t 309 i arriti o xfafaut As Set Fago , ftrare FTITY A vit 48 
निमवण आयोग में पर्यवेक्षक ( सिविल ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " ( अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
funt 79 : -- 
1. fra TA TETEK : ( 1 ) Fratet fort are try are foretarot 3947 ( FTA) Mkoawa TF " p (37744467 ) 
reff fans , 1963 1 
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- 


- 


- 
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( 2 ) में राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- -- उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका नेतनमान यह होगा, जो इससे उपाय अनुसूची के सम्म से 4 
में विनिदिष्ट है । 
3. भर्ती की पति, आयु -सीमा और अन्य बातें आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, आय - सीमा , अज्ञाएं और उससे संबंधित अन्य बातें बे होगी जो पूर्वोक्त 
अन सूची के स्तम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरर्हताएं ---वह व्यक्सि - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हग किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यल ममाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विषि के 
मोन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तोमह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिपिस करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोमीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपढ करके नया मंग लोक सेवा आयोग से परामर्श करके . इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत वादेस द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


6. व्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात से आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पासेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


सिंचाई मंत्रालय के अधीन गंग बाट नियंत्रण आयोग में पर्यवेक्षक (सिविल ) के पद के लिए भर्तीनियम 

___ अनुसूची 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


पद का नाम 


पय को सं० वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयन पद अथश सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधेभर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के 
भवयन पद व्यक्तियों के लिए आय-सीमा लिए शैलिक और अन्य माईताएं 


5 


पर्यवेक्षक 


मांग नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 4 : 5 - 15- 300 
सेवा समूह “ ग वरी -15- 560 
अन मचिवीय 20- 700 रु . 


* 7 ( सात ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन . 
किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि रिमागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
पाले ग्यक्तियों के अघि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थिनियों में संघ 
लिए विहित माय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 

लोक सेवा आयोग स 
और शैक्षिक अईसाए पत्तियों गर भरी जाने वालो स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोनस म्यक्तियों को 

रिक्तियों क * मिशतता 
दक्षा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


खागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
बारा । 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
से व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय 
सरकार राज्य सरकारों के अधीन 
सिविलपर्यवेक्षक कनिष्ठ इंजीनियर 
के रूप में कार्य कर रहे है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


• सं0 47 ( 8 ) / 79 - एफ० सी०] 
. . . . पी . सी . जैन , उप सचिव 
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MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 22nd Oct ., 1983 
G . S . R , 885 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulatiog the method of recruit 
ment to the post of Supervisor (Civil) General Central Ser 

vice Group C (Non -Gazetted ) in the Ganga Flood Control 
Commission under the Ministry of Irrigation , namely S 

1. Short title and commencement. - (i) These rules de 
called the Ganga Flood Control Commission (Supervisor - 
General Central Service Group C (Non -Gazetted post ) Rec 
ruitment Rulcs, 1983. 

(1 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the post , its claşsification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

3 . Method of recruitment, age limit and other matters , 
The method of the recruitment of tho said post, age limit 
and other matters relating thereto shall be a specified in 
columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule. 


4 . Disqualifications.-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spuogo living, or 
( 6 ) who, having a spouso living , has catered into or coot 

racted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
suoh a marriage is permissible under the personal law applica . 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from operation of this rule . 

S . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may by 

for reasons to be recorded in writing , relax 30y of the 
provisions of these rules with respect to any. class or category 
of persons . 

6 . Saving clause . — Nothing in these rules shall affect reser 
vations , relaxation of age limit and other concessions regalred 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes and otho special categories of persons in accordance 
with the orders logued by tho Central Government from time to 
timc in this regard . 


Ord 


ANNEXURE - I 
DRAFT RECRUITMENT RULE FOR THE POST OF SUPERVISOR (CIVIL ) IN THE GANGA FLOOD CONTROL COMMISSION 

UNDER THE MINISTRY OF IRRIGATION 


Name of post 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of Pay 


No.of Clas 


Age limit for direct Educational and othor quali 
recruitment 

fication required for rocruitment 


post 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


6 


Superylsor 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


2 
+ 7 General Central Rs. 425 - 15 -500 
* Subject Service Grade -C EB - 15 -560 
to Non 

20 
yarla - Ministerial 
tion 
depon 
dent 
on work 
load 


Method of recruit- Period of 
ment whether by probation , 
direct recruitment if any 
or by promotion 
or by deputation ) 
transfer and 
percentagc of tho 
vacancies to bo 
Alled by various 
methods 
8 

9 
Not applicable Not 


Method of recruitment In case of recruitmcot by pro - If a D .P . C . exists what Circumstarkovs 
whother by direct ro - motion /doputation transfer , is its composition 

in which UPSC 
cruitment or by promo grados from which promotion 

is to be consult 
tion or by deputation / deputation to be mado 

od in making 
transfor and percentago 

rocruitment 
of the vacancies to bo 
filled by various method 


10 
10 


13 


12 
Not applicable 


Not applicable 


applicabic 


By transfer on deputation By Deputation 

From amongst persons work 

ing a Civil Supervisor/ 
Junior Engineer under the 
Central/ State Government 
(Period of doputation ordi 
narily not exceeding three 
years ). 


(No . 47 (8 )/79-FC 
P . C . JANN , Dy. Socy. 
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नई दिल्ली, 28 अक्तूबर, 1983 


सा० का नि० 886. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल आयोग के अधीनस्थ 
कार्यालयों में अघोक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग , अधीनस्थ कार्यालय ( अधीक्षक समूह र पद ) भर्ती नियम, 1983 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रषुस होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उमा पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपामय अनुभूमी 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. नी को पद्धति, आयु-सीमा , अहंताएं आदि : उमा ५६ पर भर्ती को पति, आयु- सीमा , अहंकाएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगो जो उक्त 
अनुसुची के स्तम् : 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समोषोन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
ऊम्हें लेखनन करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाब , आवेश बाग 
शिपिल कर सकेगी । 

6 . गति : इन नियमों की कोई भी बार ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेमो , जिनका केन्द्रीय सरकार वाग 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, मन निरा जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


देनमान । 


चयन पद 
अपवा 
अचयम पद 


सीये मी किए जाने सेवा में जोड़े सोधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य 
आयु - सीमा 

फायदा अर्हताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम, 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


23456 


क 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 


होता 


2 * साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- 
( 1983 ) सेवा समूह ख 30- 900 २० 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अननुसभिधीय 
परिवर्तन 


सकता है । 


लागू नहीं होता । 
टिप्पण : 1. अर्हताए, अन्यथा 
सहित अम्यपियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकाम सार शिपिल की 

सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी आहेता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग / सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों मोर मनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियों 
की दया। में तम शिपिल की 
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1 


% 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


4 


5 


6 


6क 


जा सकती है ( है ), जव चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ सोक 
सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी 
को यह रा५ है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षिर, अनु 
मष रखने वाले उम समुदायों 
के अम्ची पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
थाले भ्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिमा समिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित भायु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनस प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और शौक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


___ 11 


__ 12 


13 


. 


. 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति इस पद पर नियुक्ति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - ऐसे सकिल अधीक्षक , शो केन्द्रीय समिति : 

के लिए चयन करने 
तरण द्वारा 

जल आयोग/ केन्द्रीय विद्युत 1. अध्यक्ष , केन्द्रीय जल समय संघ लोक सेवा 
प्राधिकरण के अधीनस्थ कार्या- आयोग - - अध्यक्ष आयोग से परामर्श करना 
लयों के संयुक्त कार में हैं 2. मत्स्य, केन्द्रीय जन आवश्यक नहीं है । 
और उन्होंने उम श्रेणी में दो आयोग - सदस्य 
वर्षे नियमित सेवा की है । 3. सदस्य , केन्द्रीय विद्युत 
प्रतिनि यक्ति पर स्थानांतरण : प्राधिकरण - सवस्य 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 4. संयुक्त सचिव 
जो - - 

( प्रमासन ) - - सदस्य 
( क ) ( 1 ) मदश पद धारण 5. सचिव , केन्द्रीय जल 
किए हुए हैं ; या 

आयोग - सदस्य 
( 2 ) जिन्होंने 42 5- 700 
ह . या समतुल्य वेतनमान 
घाले पदों पर 5 वर्ष 

सेवा की है । भोर 
( ब ) जिनके पास प्रशासन , स्था 

पम और लेखा संबंधी कार्य 

का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , 
जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कारबाहूय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


[ मं० 26/ 81 -फा० सं० 39 / 4/ 80- स्पा .-1 ] 

एल० डी० चोपड़ा, अबर मषिष 
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New Delhi, the 28th Oct ., 1983 


GSR . 886 , - - In cxercise of the powers confcrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules regulating the method of 
recrutment to the post of Superintendent in the subordinate 
offices of the Central Water Commission , namely - 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Water Commission , Subordinate Offices 
( Superintendent Group B post) Recruitment Rules, 1983 . 


4 . Disqualifications . -- No person , 
(A ) who has cotered into or contracted a marriage with 

3 person having a spouse living ; or 
(b ) who haviog a spouse living, has entered into or cont 

racted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that sich a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be rocorded in writing, and in consulta 
tion with the UPSC , relax any of the provisions of th¢¢ 
rules with respect to any class or category of persons 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cartes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of p -s sons, in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pulili 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pity 
attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Scheduled annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule 


ANNEXURE - I 


Name of post 


No . of Classi 
post fication 


Scalc of 
pay 


Whother 
Selection 
post or 
non 
Selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
rocruits 


Age liinit for direct Whether 
recruits 

benefit of 
added yers 
of service 

admissible 
under rule 
30 of the 
C .C . Ş . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


6 (a ) 


Superintendent 


Not applicable 


Not applicable 


Not 

applicable 


2 * General Rs. 550 -25 . Selection 
(1983) Contral 750 - 50 -900 
* Subject Service 

to Group B 
varia - Non 
tion gazetted 

Ministerial 
dent 
on 
work 
logd . 


Whether age and Period of 
cducational quali- Probation , 
fication prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of rectt . whether In case of rectt , by promo - If a DPC exists what is Circunstance 
by direct roctt. or by tion /deputation transfer , is composition 

in which UPSC 
promotion or by deputa - grades from which promotion 

is to be consult 
tion and percentage of deputation transfer to be made 

od in making 
the vacancies to be filled 

recruitment 
by various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


Promotion : 

Group B DPC 

Consultation 
Circle Superintendents on the 1 . Chairman , Central with the UPSC 
joint cadre of the subordi- Water Commission - - not necessary 
nato offices of the Central Chairman 

while making 
Water Commission / Central 2 . Member, Central Water selection for 
Electricity Authority with Commission Member appointment to 
2 years rogular service in 3. Member , Central this post. 
the grade . 

Electricity Authority 
Member. 
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1 


- 


. . .. 


9 


10 


11 


12 


13 


Trangfer on deputation : 
Officers of the Central Govt . : 4. Joint Secretary 
(a ) (1) holding analogous ( Administration) — Member 
posts ; or 

5. Secretary , Contral 
(ii ) with 5 years service in Water Commission - Member 

postsin thescale of Rs. 425 . 

700 or equivalent ; and 
(b ) holding experience in 

administration , establish 
ment and accounts matters . 
(Period of deputation includ 

ing the period in another 
ex -cadre post held immedi 
ately precocding this appint 
mont on the samo organi 
sation / department shall 
not exceed 3 years. ) 


[ No . 26/ 83 - F- 39 / 4/ 80 - Estt . I . ] 
L . D . CHOPRA , Under Socy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 अक्तूबर , 1983 
साका०नि०887. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
( वर्ग III लिपिक वर्गीय ) भर्ती नियम 1974 में , जहां तक लेखाकार के पद के भर्ती नियमों का संबंध है , संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्या : - - 

J . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना दिल्ली (वर्ग III - -लिपिक वर्गीय ) भर्ती ( संगोधन ) नियम 1983 है 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( दिल्ली ) ( वर्ग III - - लिपिक वर्गीय ) भर्ती नियम, 1974 में :---- 
( i) " वर्ग -III " अभिव्यक्ति जहाँ भी आए उमके स्थान पर निम्नलिखित अभिव्यक्ति रखी आएगी अर्थात : -- 

" ममूह " ग " " 
( ii ) अनुसूची में लेखाकार के पद से संबंधित क्रम में० 1 और उससे मधिन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित श्रम सं० और प्रविष्टियां रखी 
माएंगी अर्थात्: -- 


अनुसूची 


. - . - - 


-- - 


- 


- - - - --- - - - 


- 


मद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती बाले उम्मीव- 
गैर पयन पद वारों के लिए आयु सीमा 


मीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यता 


12 


1 . लेखाकार 


चयन पद 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
"कार्यभार समूह "ग " मिपिफ - 

के वर्गीय अगजपत्रीय 
अनुसार 
एम संख्या 


500- 20- 700 
द. रो.- 25- 900 
रुपये 


परिवर्तत 
किया जा 
गुकता है 


- , 


- - 


- 
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- - 


- - : - : - - 


- 


मीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति है ये रिक्तियां जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति नन्तरण द्वारा भी होती तो वे ग्रेड समिति है तो उसकी संरचना के लिए संघ लोक सेवा 
निर्धारित आय व स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - क्या है ? 

आयोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली नान्तरण किया जाना है । 

लिया जाता है । 
बाले उम्मीदवार पर 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
भी लाग होगी 

- - - - - - - - - - . - - 
____ 12 

13 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- - - 


. 


10 


11 


14 


- . . 


_ _ . . 


, 


. 


लागू नहीं होता 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा अभ्य या प्रतिनियुक्ति ( 1 ) अपने ग्रेड में पांच वर्ष की ( 1 ) सहायक महानिदेशक लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण द्वारा 

नियमति सेवा वाले कनिष्ठ ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य ] 
लेखाकार या कनिष्ठ लेखाकार योजना ) स्वास्थ्य सेवा 
जुञ्च श्रेणी लिपिक के दोनों महानिदेशालय या उनकी 
ग्रेडों में मिलाकर 10 वर्ष की अनुपस्थिति में सहायक 
सेवा और रोका एवं लेखा तथा महा निदेशक केन्द्रीय 
बजट कार्य का 3 वर्ष का सरकार स्वास्थ्य योजना 
अनुभव 

- - अध्यक्ष 
या 

( 2 ) उप महायक निदेशक , 
अपने ग्रेड में 10 वर्ष की सेवा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
याले उच्च श्रेणी लिपिक जो योजना नार्य साऊथ जोन 
सचिवालय प्रशिक्षण और - मवस्य ; .. 
प्रबंध संस्थान से रोका और ( 3 ) केन्द्रीय सरकार स्वा 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त स्थ्य योजना का कोई एक 
कर चुके हों या इसके समतुल्य उप - सहायक निदेशक - सवस्य 
योग्यता और रोकड़ एवं लेखा ( 4 ) उप निवेशक ( प्रशा 
तथा बजट कार्य का 3 वर्ष का सन ) स्वास्थ्य सेवा महा 
अनुभव रखते हों । 

निदेशालय -- - सदस्य ; 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 5 ) केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा 

का संबंधित प्रशा० अधि 

फारी - - सदस्य ; 
उपयुक्त ( 1 ) के न होने पर 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सम 
तुल्य तथा समान पदों पर काम 
कर रहे अधिकारी या किसी 
भी संगठित लेखा विभाग की 
अधीनस्थ लेखा सेवा में उत्तीर्ण 
हुए लेखाकार ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि / उसी संगठन ) 
विभाग में इस नियुमित से शीघ्र 
पहले किसी संवर्ग बाह्य पद 
पर हुई प्रतिनि पिस की अवधि 
महित साधारणयता 3 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
- - [ म० ए० 1 2018 / 10 /82-मी०जी० एच०म० सी०जी०एच०एम० ( पी ) ] 

हिम्मत सिंह धकालिया , अवर सचिव 
मोट : — मय नियम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की 2- 4-74 की अधिसूचना सं० 4-2/ 73-सी०जी०एच०एस 3 में प्रकाणित हुए थे । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 1st October, 1983 
G. S . R . 887 . - -In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Central Govern 

ment Health Scheme ( Class II, Ministerial ) Recruitment , 
Rules , 1974 , in so far as Recruitment Rules for the post of 
Accountant arc concerned . 


( ii ) They shall come into force on the date of their pubil 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Central Government Health Scheme ( Delhi ) 
(Clasy III Ministerial) Recruitment Rules , 1974 : 
( i ) for the expersession, , " Class III " wherever it occurs, the 

following expression shall be substituted , namely : 


. 


1 . (i ) These rules may be called the Central Government 
Health Scheme, Delhi (Class III Ministerin ] Recruitment 
( Amendmrnt ) Rules , 1983 , 
1014 GI/ 83 - - 7 


" Group C " 
( ii) in the Schedule for serial number 1 relating to the 

post of Accountant and the entries thereto the follow . 
ing serial number and cntries shall be substituted 
namely : 
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- 


- 


- - - 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of a pay 


Post 


Whether Age for dlroct 
Selection or recruits 
Non . 
Selection 


Educational and other quali. 
fications required for direct 
recruits 


post 


. - 


. 


- 


- - - - - - 


1 


2 


1 . Accountant 


Rs, 500 - 20 - 700 
EB - 25 - 900 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


3 

4 
3 * General, Central 
* Subject Service, 
to varla - Group C 
tion de Ministrial, 
pendent Non 

Gazetted . 


Post 


on 
work 


load , 


- - 


- 


- 
- 


- 
- - 


- 


Period of 
Probation 
if any 


Whether age und 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Cicumstances 
whether by direct rc - promotion /deputation / transfer motion Committee in which Union 
cruitment or by promo - grades from which promo - exists , what is its compo - Public Service 
tion or by deputation / tion /deputation / transfer to be sition 

Commission 
transfer and percentage made 

is to be consult 
of vacancy to be filled by 

ed in making 
various methods 

recruitment 


on 10 


12 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Promotion failing which 
by transfer on deputation 


Promotion 

(1 ) Assistant Director 
(i ) Junior Accountant with General ( Central Govern 

five years regular service in ment Health Scheme) 
the grade or with 10 years in Directorate General 
combined service in the of Health Services or in 
grade of Junior Account- bis absence Assistant 
ant/Upper Division Clerk Diroctor General in 
and possess three years ex - Central Government 
porience in Cash & 

Health Schom : - Chairm ın 
Accounts and budget work . (2 ) Deputy Assistant 
OR 

Director , Central 
Upper Division Clerk with 10 Government Health 

years service in the grade Scheme, North /South 
who have undergono train - Zone - Momber 
ing in Cash and Accounts (3 ) Ono of the Deputy 
work in the Institute of Assistant Directors 
Secretariat Training and Contral Government 
Management or equivalent Hoalth Scheme, Delhi 
and possess three years -Member 
experience in Cash and ( 3 ) Deputy Director 

Accounts and budget work . (Administration ) in 
Transfer/ on Deputation : Directorate General of 

Falling ( i) above , Officers Health Sørvices — Member 
under the Central Govern - (5 ) Administrative Officer 
ment holding analogous concerned in Contral, 
equivalent posts or Subordi- Government Health 
nate Accounts Service pass - Scheme - Member 
ed Accountants from any of 
the organised Accounts 
Departments ( Period of 
deputation /including period 
of deputation in another 
cx -cadre post held immedi 
ately preceeding this 
appointment in the same 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years. ) 


(F .No. A -12018 / 10 /82- CGHS - I CGHS (P ) ] 

H . S . DHAKAALIA , Under Socy. 
Note : Principal Rules were published in Ministry of H alth and F.P. ( Deptt. of Health ) Notification No. 4-2/73-CGHS dated 2-4- 1974 , 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 29 सितम्बर , 1981 
सा० का० नि०888. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
उद्यान कृषि निदेशालय ( समूह "क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1973 को अधिष्ठित करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के उद्यान कुषि निदेशालय 
में समूह "झ " और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , उद्यान कृषि निदेशालय ( ममूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती 
नियम , 1973 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में अधिसूचना की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :--- ये नियम इन नियमों से उपायद अनुसूची के स्तम्भ . 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - --पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आयु-सीमा, अर्हताएं आदि : - - उक्त भवों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं , और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं :---- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है वहां, यह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , मये नियमों के किसी उपयंध को , फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति : - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
निर्माण और आवास मंत्रालय , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में ( 1 ) उद्यान कृषि निवेशक , ( 2 ) उप उद्यान कृषि निदेशक ओर ( 3 ) महायक उद्यान कृषि 
निदेशक के पद के लिये संशोधित भर्ती नियम । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संम्या 


सायन पद अथवा सीधी भर्तीकिये जाने क्या केन्द्रीय 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए सिविल सेवा 
आयु सीमा (पेंशन ) 

नियमावली 
1972 के 


सीधे भी किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये अपेक्षिप्त 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


अधीन 


सेवा-वर्षो 
को आड़ 
कर लाभ 
ग्राप हैं 


23 


5 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1500-50 
1800-100 
2000 रुपये 


1. उद्यान कृषि ___ 1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय 
निवेशक 1983 सेवा समूह " क " 

* कार्य- राजपवित 
भार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता 
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पदोन्नत व्यक्तियों के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण यवि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन 
मामले में सीधी भर्ती अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
होने के लियेनिर्धारित हो सो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित्त स्था 

लोक सेवा आयोग से 
आयु तथा शैक्षिक पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
अर्हताएं 

रिमितयों का प्रतिशत 
_ 10 _ 

____ 12 
लागू नहीं होता वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

समूह " क विभागीय प्रोन्नति किसी अधिकारी का 
पर प्रतिनियुक्ति के आधार पर उप उद्यान कृषि निदेशक जिसने उस समिति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्था 
स्थानान्तरण द्वारा । 

श्रेणी में नियमित आधार पर ( प्रोन्नति पर विचार के लिए ) नान्तरण पर नियुक्ति 
पांच वर्ष सेवा की हो । 1. सवस्य , संघ लोक सेवा के लिये चयन करने 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : आयोग -- अध्यम समय आयोग से परामर्श 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन 2. संयुक्त सधिय , निर्माण करना आवश्यक है । 

ऐसे अधिकारी ( 1 ) जो और आवास मंत्रालय 
सदृश पद धारण किये हुए हैं या 

-- - मवस्य 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 1600 3 . निर्माण महानिदेशक , 
रु० अथवा समतुल्य वेतनमान केन्द्रीय लोक निर्माण 

वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है विभाग - - सदस्य 
( ख ) जिसके पास निम्नलिखित ममूह " क "विभागीय प्रोन्नति 
अर्हताएं हों : -- 

समिति : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व - ( पुष्टि पर विचार के लिए ) 
विद्यालय से उद्यान कृषि 1 सचिव , निर्माण और 
में विशेष योग्यता सहित कृषि आवास मंत्रालय -- अध्यक्ष 
विज्ञान में मास्टर उपाधि या 2 . सयुक्त सचिव, निर्माण 
उद्यान कृषि में (जिसके अन्तर्गत और आवास मंत्रालय 
बागवानी , ऐग्रीकल्चर आदि 

- - - सदस्य 
भी हैं ) मास्टर उपाधि या एक 3. निदेशक (निर्माण ) केन्द्रीय 
विशेष विषय के रूप में उद्यान लोक निर्माण विभाग 
कृषि के साथ वनस्पति विज्ञान 

- - सदस्य 
में मास्टर उपाधि या समतुल्य टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित 
अथवा 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 2 ) किसी मान्तयाप्राप्त विश्व की कार्यवाहियां, संघ 
विद्यालय से कृषि/ वनस्पति लोक सेवा आयोग के 
विज्ञान /उद्यान कृषि में स्नातक अमुमोक्नार्थ भेजी जायेंगी । 
उपाधि या समतुल्य और साथ किन्तु , यदि आयोग इनका 
में दृश्यभूमि वास्तुकला/ उयान अनुमोदन नहीं करता है 
• कृषि में स्नातकोत्तर डिप्लोमा । तो , विभागीय प्रोप्तति 
( 3 ) उद्यान कृषि का जिस में समिति की बैठक संघ 

अन्तर्गत उसके विभिन्न क्षेत्रों में लोक सेवा आयोग के 
विस्तारित शोभाकारी बाग अध्यक्ष या किसी सदस्य 

बानी भी है , अनुभव । की अध्यक्षता में फिर से 
( एक ही संगठन विभाग में प्रति होगी । 
नियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित अग्य संवर्गवाय 
पद की अवधि भी है , 4 वर्ष 

से अधिक महीं होगी ) । 
_ 
23 

56 6 ( क ) 7 
2. उग उद्यानकृषि ___ 10 * साधारण केन्द्रीय 1100- 50-1600 चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मिदेशक ( 1983 ) सेवा समूह " क " रु० 

* कार्य - राजपत्रित 
मार के 
आधार 


___ _ 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i ) 1 


[ भाग कप 10] 
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__ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


या 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " क " विभागीय प्रत्येक अवसर पर संभ 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्स- मष्ठायफ उद्यान कृषि निदेशक , प्रोन्नति समिति : लोक सेवा आयोग के 
रण द्वारा । 

जिमकी उस ग्रेड में 8 वर्ष की ( प्रोन्नति पर विचार के लिए.) परामर्श से किया 
नियमित मेवा हो । 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लोक सेवा आयोग 
केन्द्र राज्य सरकारों के अधीन ऐसे 

-- - अध्यक्ष 
अधिकारी : 

2. संयुक्त सचिव, निर्माण 
( क ) (i ) जो सण पद धारण और आवास मंत्रालय 
किए हुए हों 

- - सवस्य 

3. निर्माण महानिदेशक , 
( i ) जिन्होंने 700- 1300 रु० केन्द्रीय लोक निर्माण 

या समतुल्य वेतनमान वाले विभाग - सदस्य 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की हो , या ( 2 ) ममूह " क " विभागीय 
( iii ) जिन्होंने 650- 1200 रु० प्रोन्नति समिति 

या समतुल्य वेतनमान पाले ( पुष्टि पर विचार के लिए ) : 
पदों पर 8 वर्ष सेवा है : 1. निर्माण महानिदेशक , केन्द्रीय 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित लोक निर्माण विभाग 
शैभिक अर्हताएं और अनुभव 

___ -- - अध्यम 

2. संयुक्त सचिव , निर्माण 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व और आवास मंत्रालय 
विद्यालय से उद्यानकृषि में 

-- मदस्य 
विशेष योग्यता के माथ कृषि 3. उद्यानकृषि निवेशक 
विज्ञान में मास्टर उपाधि या 

- सदस्य 
उद्यानकृषि में जिसके अन्तर्गत टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
पुष्प कृषि , गाफ कृषि आदि भी विभागीय प्रोमति समिति 
है । मास्टर की उपाधि या एक की कार्यवाहियो , संघ 
विशेष विषय के रूप में उद्यान लोक सेवा आयोग के 
कृषि के माथ बनस्पति विज्ञान अनुमोदनार्थभेजी जायेंगी । 
में मास्टर की उपाधि या किन्तु , यदि आयोग इनका 
ममतुल्य । 

अनुमोदन नहीं करता है 
अथवा 

तो , विभागीय प्रोपति 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व - ममिति की बैठक संघ लोक 

विद्यालय मे ( कृषि ) या सेवा आयोग के अध्यक्ष 
( वनस्पति विज्ञान ) या ( उद्यान - या किसी सवस्य की 
कृषि ) में स्नातक की उपाधि या अध्यक्षता में फिर से होगी । 
समतुल्य और उसके साथ दृश्य 
भूमि वास्तुकला/ उद्यानकृषि में 
स्नातकोतर डिप्लोमा । 
( iii ) उद्यान कृषि का जिसके 

अन्तर्गत उमके विभिन्न क्षेत्रों 
पर विस्तारित शोभाकारी 
बागबानी भी है, अनुभव । 
( एक ही संगठन विभाग में प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत इस नियुक्ति से पहले 
धारित अन्य संवर्गधाम पद 
को अवधि भी है, माधारणतयाः 
३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - .- -- - 


- 


- 


- 


23 


3. सहायक उध्यान 

कृषि निवेशक 


चयन 


42 * साधारण केन्द्रीय 
( 1983 ) सेवा समूह " ख " 
* कार्य- राजपत्रित 


रु० 650- 30 
740- 35- 810 
व रो - 35- 880 


68 
(क ) 
30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये निदेशों 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उद्यान कृषि में 
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- 


-- - ...... .- . . - - - ... 
पार के 40- 1000-६० के अनुसार सरकारी 

विशेष योग्यता के साथ कृषि में 
माधार रो0 - 40 - 1200 कर्मचारियों के लिये 5 

विज्ञान की मास्टर उपाधि या 
वर्ष तक शिथिल की जा 

उद्यान कृषि में (जिसके 
परिवर्तन 

सकती है ) 

अन्तर्गत पुष्प कृषि , शाक 
किया जा 

कृषि आदि भी है ) विज्ञान की 
सकता है । 

टिप्पणी : आयु सीमा 

मास्टर उपाधि या एक विषय 
अवधारित करने के । 

के रूप में उद्यानकृषि के माथ 
लिये निर्णायक तारीख 

वनस्पति विज्ञान में विज्ञान को 
प्रत्येक मामले में भारत 

मास्टर उपाधि 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

अथवा 
से ( उनसे भिन्न जो 

झिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
अन्दमान औरनिकोबार 

से ( कृषि ) या (वनस्पति 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप 

विज्ञान ) या ( उद्यान कृषि ) 
में रहते हैं ) आवेदन 

में स्नातक की उपाधि और 
प्राप्त करने के लिये 

उसके साथ दृश्य भमि वास्तु 
नियत की गई अंतिम 

कला/ उद्यानकुषि में स्नातकोत्तर 
तारीख होगी । 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) उखाम कृषि का जिसके 

अन्तर्गत उसके विभिन्न क्षेत्रों 
पर विस्तारित शोभाकारी 
बागवानी भी है, सीन वर्ष 

का अनुभव । 
पांछनीय : उद्यान कृषि / कृषि 
विज्ञान /बनरपति विज्ञान में 

डाक्टर की उपाधि । 
टिप्पण 1 . अहंताएं, अम्यथा सुअहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की 

वसा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जबकि चयन के किसी भी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये आरक्षित 
स्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभष रखने वाले उन समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


9 


10 


12 


_ . . ...-. - - 


- 


- 


. 


- 


. 


- - AT 


- 


वो वर्ष 


11 

13 
(i ) 66. 2 प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समुह " " विभा गोय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर सीधी अनुभागीय अधिकारी ( उद्यान - समिति : 

आयोग से परामर्न 
भर्ती द्वारा (ii ) 338 कृषि ) जिनकी उस ग्रेड में 8 1. निर्माण महानिदेशक , करना आवश्यक है । 
सीधी भर्ती द्वारा । वर्ष को नियमित सेवा हो । केन्द्रीय लोक निर्माण 

विभाग – अध्या 
2. उद्यानकृषि निदेशक , 

केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ---सदस्य 
3. उपसचिव , निर्माण और 

आवास मंत्रालय - - सरस्प 
4. प्रशासन निदेशक , 

केन्द्रीय लोक निर्माण 
. विभाग - सदस्य 
टिप्पण :--- पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , संघ लोक 
सेवा आयोग के अनु 
मोपनार्थ भेजी जायेंगी । 
किन्तु, यदि संघ लोक 
सेवा आयोग इन का 
अमुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 


[ HTT II — 


3 (i)] 
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- 


- 
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- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की 
H ar # f43 
titi 


- 


- 


- - - 


-- - - - 
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[ TO No 33/ 3/74/ 600- 9# t for fa ] 

वीपी. रामा नापन , अपर सचिव 


fications and other matterg connected therewith shall be AS 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
3. Disqualification. — No person , — 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse liviog or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any pergon , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

(Works Division ) 
New Delhi, the 29th September , 1983 
G . S .R . 888 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Central Public Works Department, Horticulture 
Directorate (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rulcs 1973 , the Prosidont hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group A and Group 
B posts in the Directorate of Horticulture , Central Public 
Works Department, namely — 

1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the Central Public Works Department Horticulture 
Directorate Group A and Group B Posts Recruitment 
Rules 1983 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their notifi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts as spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of posts , its classification and the scales of pay at 
tached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quall 


Provided that thc Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government la 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consult 
ation with the Union Public Service Commission , içlax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect rservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled CARTCA , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


- - - 


SCHEDULE 
Revised recruitment rules for the post of ( 1) Director of Horticulture ( ii ) Deputy Director of Horticulture and ( iii) Assistant 
Director of Horticulture in the Central Public Works Department in the Ministry of works and Housing , 

- - -- - - 
Name of the post No. of Classifica- Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quili 
post tion 

scloction diroct recruit benefit of fications required for diroc 
post or 

addod years focriuto 
non 

of service 
selection 

admissible 
post 

under rule 30 

of C . C .S . 
(Ponsłon ) 
Rules 1972 

6 ! ) 
1 . Diroctor of 1 General Rs. 1500- Selection Not applicable Not Not applicable 
Horticulture ( 1983 ) Contral 50 - 1800 -100 

anglicable 
* Subject Scrvico 2000 

Group A 
Varia Gazettod 
tlon 
dopon 
dont on 
work 
load , 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


to 
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- - - 


Whether age and 
educational qualid . 
catlons prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case promotees 


Period of Method of recruitment In case of recruitinent by pru - If 4 Departmontal Pru - Circumstances 
probation whether by direct roc - motion /deputation / transfor, motion Committee exists , in which Union 
if any r uitment or by promo - grades from which promotion ) what is its composition Public Service 
tion or by doputation deputation / transfer to be 

Commission is 
transfer and percentage be made 

to be consultou 
of tho Vacancios to be 

in making roc . 
filled by various methods 

ruitmont 


8 


10 


11 


12 


not applicable 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Deputy Director of Hürti- Prom tiyn Cu.n nittoe with the Com 
deputation . 

culture with 5 yours regular (for considoring prom )- mission necos 
Service in the grade . tion ) : 

sary while se 
Transfer on deputution : 

lecting an Offi 
Officers under the Contral/ 1. Chairman - Momber, cer for appoint 
state Governments : 

Union Public Surviço meat on trans 
( a ) (1) holding analogous Commission 

fer on deputa 
posts or 

- Chairman tion . 
( ii) with 5 years service in 2 . Joint Secretary Minis 

posts in the scalç of try of Works and 

Rs. 1100 - 1600 or Housing - Momber 

equivalent ; and 3 . Director Goneral 
(b ) possessing the following (Works ), Central Pub 

educational qualifications lic Works Denart 
and oxperience < 

ment - Membor 
(i) M . Sc .Degreo in Agri - Group A Donctm ital 

culture with speciall - Promotion Committee 
sation in Horticulture ( for considering confir 
or M .Sc . Dogreo in mation ) : 
Horticulturo ( includ - 1. Secretary, Ministry of 
ing Floriculturc, Olc Works & Housing 
riculture etc . ) or M . Sc 

- Chuirman 
Degree in Botany 2 . Joint Secretary , Minis 
with Horticulture as try of Works & Hous 
a special subjøct from ing — Member. 
A recognised Univer - 3 . Director General 
sity of equivalent . (Works ), Central Pub 

lic Works Depart 
OR 

mont — Member. 
( ii) B .Sc (Agriculture) Noto : — The proceeding 

B .Sc ( Botany ) or B . Sc, of the Departmental 
(Horticulture) with Promotion Committeo 
post-Graduate Dip rolating to confirma 

loma in Landscape mation shall be sent to 
Architecture /Horticul- the Union Public Ser 

ture from a recog vico Commission for 
nised University or Approval. If, however, 
equivalent. 

these are not approved 
(ili) Exporience in Horti- by the Commission , a 

culture, including or fresh meeting of the 
namental gardoning Departmental Prom - 
ranging over various tion Committee to 
fields of Horticulture. be presided over 

by the Chairman or a 
(Period of deputution includ - Member of the Union 

ing in another excadre post Public Service Com 
held immodiately preceed - mission shall be held . 
ing this appointment in the 
same organisation /depart 
ment shall not exceed 4 
years ). 


[ 


11 18 3 (1 )] 
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5 
Selection 


4 
Rs . 1100 
50 -1600 


6 
Not applicabic 


1 
Not applicable 


10 + 


2 . D puty 

Director of 
Horticulture 


Not 
applicable 


to 


G :geral 
( 1983 ) Contral 
Subject Service 

Group A 
varig - Gazotted 
tion 
depen 
dont on 
work 
load 


8 


9 


12 


Not applicable 


Two yoars 


10 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group A Deput.nental Selection on 
which by transfor on Assistant Diroctor of Hyrti- Promotion Committee each occasion 
doputation . 

culture with 8 years regular ( for considering prom ) . shul bamidola 
Service in the grade. tia) : 

conjultation 
Transfer on deputation : 1 . Cuir 10 /M , abyr , with the U1i ) 
Officers under the Central U blic Survice Public Service 
Stato Gwara ants ; 

Commission - Choir 10 Coromission , 
(a ) (1) holding analogous 2 . Jpiat Socratary , Mius 
posts ; or 

try of Works & Hous 
(11) with 5 years service ing - M , nb3r 

in posts in tho scale 3 . Dirxct yr Jy1oral 
of Rs. 70 ) -130 ) or (Wirk ;), C ; itral Pıb . 
oquivalent ;or 

l ic Works ,nct on it 
(ul) with 8 years service 

M , por 
inposts in the teile Group A Dspart.nzatal 
of Rs. 650 -1200 or Prontin Canitta 
squivalent; 

( for considering col 

mation ) : 
( b ) possessing the following 1. Director General 

educational qualifcations (Wirks) , Csotral Pub 
and experience : 

lic Works Dspart 
( 1) M . Sc Degree in Agri- ment - - Chairman 

culture with peteli - 2 . Joint Sortiry Minig , 
sathnia Horticulture try of Wirks & H ):13 
M .Sc Degree in Hyr - ing - M ; nb3r 
ticulture ( including 3. Direct r of Horticul 
Flyriculture, Olaricul- ture - Member 
culture etc .) or M .Sc Note : The pr coatings 
Degree in Botany of the D artmental 
with Horticulture as a Pronation Connittso 
special subjoct from a Talating to cair 01 
recognisod University tipo shall be sent to the 
or oqulvalent. 

Cominissinförapor ) 

val. H >wever, those 
OR 

are not approved by 
(ili ) B .Sc. (Agriculture ) ortho Con nission , a 

B .Sc (Botany ) or B . Sc . fresh mosting of tho 
(Horticultura) with Departmzatal Pro . n 
post-Gradpate Dip - tlon Cyn nittoo to be 
loma in Landscape Dreslled over by the 
Architecture /Horticul. Chairman or a min 
tura from & recog - bor of the Union Pib . 
nisod Unlvar .Ity orfic Service Con nislyn 
oquiv zlo it . 

shall ba holi 
( 111) Esorience in Hyrti 

cultura i Lluling Or 
namental Girloning , 
ranging over various 

Hells of Horticulturo . 
(Period of doputation in 
cluding poriod of doputa 
tation in apothor ox -cadro 
post held immediately pre 
Celing this app iatmont in 
the same Organisati » o /De 
partment shall digarily 
not exceod 3 years ) . 


1 014 G1/83 - 83 


2598 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 26 , 1983 /AGRAHAYANA 5 , 1905 


( PART II - Sc 3 (1) ] 


2 


3 


P 


- 


No 


3 . Assistant 
Director of 
Horticulture 


RS, 650 - 30 - Selection 
740 - 35 - 810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


to 


42 * General 
(1983) Central 

Service 
* Subject Group B 

Gazetted 
varia 
tion 
dopen 
dent on 
work 
load 


Not exceeding 
30 years 
(Relaxable for G ) 
vorament servints 
upto 5 years in 

accordance with the 
instructions issuel 
byth , Contral 
Gyveromont. 
Note : Ths crucial 
date for deterinining 
the age limit shall 
be the closing dato 
for ceceipt of 19pli 
cations from canli 
dates in Io 111 ( other 
than those in Anta 
mın and Nicobar 
Islands api Laksha 
dwoop ). 


Bs99ntial : 
( i) M . Sc . Dugree in Agri 

ulture with spcialisa 
ion Horticulturo or 
4. Sc . Dagres in Horti 
ulture ( including Flori 
culture, Olericulture etc . ) 
or M .Sc. Degrco in 
Botany with Horticulturo 
as & subjoct from a 
recognised University of 
equivalent. 

OR 
B . S ; . (Agriculture ) or 
B . Sc . ( Botany ) or B .Sc . 
(Articulture) with Post 
Graduate Diplomt in 
Landscape Architectural 
Horticulture from 4 19 
cognised University or 

equivalent . 
( ii ) Three Yours experience 

in Hor. Iculture including 
Ornamental gardening , 
ringlag over virious 

fills of Horticulture . 
Dosirable : 
Doctorato Degree in Horti 

cultura Agriculturo/Botany , 
Note 1 ; Qualidualiuas are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Sorvico 
Coinnission in case of 
candidates otherwise well 
qualited . 
Note 2 : Tho qualification (s) 

regirling experience is/are 
relaxıble at th ; uiretion 

of the Union Public Service 
Com nision in the case of 
candidates belonging to 

Schoduled Castes and Sche 
dului Tribes if , at any 

stago of selection , the 
Union Public Sorvice Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing tho 

requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reserv 
ed for them . 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


(i) 66 - 2 / 3 % by prom ) - Promotion : 

Group B Departmental 
tion failing which by Sectional Oificers (Horticul- Promotion Committoe : 

direct recruitmont . ture ) with 8 years regular 1 . Director General of 
(ii) 33-1/3 % by direct service in the grade . 

Works , Central Public 
rocruitment. 

Works Dopartment 

- Cuirmin , 
2 . Director of Horticul 

turo , Central Public 
Works Department 
- Member 


14 
Consultation 
with the Com 
mission neces 
sary while 
making direct 
recruitment. 
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9 10 


11 


12 


13 


14 


3. Deputy Secretary , 
Ministry of Works and 

Housing - Member 
4 . Diroctor of Adminis 
tration , Central Pub 
lic Works Department 

- Momber 
Note : The proceclings 
othc Dzpirtngatal 
Promotion Committee 
relating to confir 
mation shall b ; sent tu 
the Commission for 
approval . If , however , 
these are not approved 
bythe Commission, a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Com nittee to be 
presldod ovor by the 
Chairiman or a Mom 
ber of the Union Pub 
lic Sarvice Commissiya 
shall be hold . 


[ No. 33/ 3/74- EC . IX ] 
V. V . RAMANATHAN , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1983 
का 889 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के समाचार पत्रों के 
का कार्यालय ( घर्ग 4. पद ) भर्ती नियम , 1966 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने 
किया गया है ; भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय में भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार के कार्यालय में समूह “घ ” पदों पर भर्ती 
जति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय ( समूह " प " पव ) भर्ती 
नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाय 
अनसनी के स्तम्भ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धप्ति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगो जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 15 में विनिविष्ट है । 

1 . चपरासी के रूप में नियुक्त किए गए व्यक्तियों को होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : - - इन नियमों में अन्तविष्ट किसी बात 
के होते हए भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष की अवधि का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 

परन्तु यह कि किसी व्यक्ति द्वारा प्रशिक्षण अवधि के दौरान प्रशिक्षण प्राप्त करने के स्तर और उसके निष्पादन को देखते हुए, महासमादेष्टा , होमगार्ड 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष तक कर सकेगा । 
5 . निरर्हसाएं. : - वह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अमय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शमित : --- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहो वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , आवेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 
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7. ध्यायत्ति : - - हम नियर्मों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों , मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बम में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वेतनमान 


क्रम 
संख्या 


पद का नाम पों की वर्गीकरण 

संख्या 


पथम पद अथवा 
अपयन पद 


सेवा में सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वा व्यक्ति 
जोई गए बाले व्यक्तियों के लिए यों के लिए शैक्षिक और अन्य 
वर्षों का आयु-सी मा @ महताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पान ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


1. छटाकार 


पयन 


210- 4- 250- 
5 - 270 7 . . 


* साधारण केन्द्रीय 
( 1982 सेवा समूह " " 
में ) भराजपत्रित 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 


15 


सौ कोरिमाने परिसीमा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगो प्रोत/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
बाले पाकापी के अवधि यदि कोई कामोतारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयुओर हो स्थानांतरण द्वारा राया विभिन्न जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
सैक्षिक महाए प्रोत्रत पतिमो द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की रक्षा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
भागूहोगी या नहीं 
10 11 12 

14 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

प्रातारा जिसके न हो प्राम : ऐसे सारोगिम्हनि उस 1. सहा प्रस रजिस्ट्रार लागू नहीं होता 
सकने पर स्यानोकरण द्वारा श्रेणी में 3 वर्षे नियमित 

- - अध्यक्ष 
सेवा की है और विभिन्न 3. अनुभाग अधिकारी 
आधुनिक भाषाओं को लिपि प्रशासन कार्य भारसाधक 
पहचानने की योग्यता रखते 

- - सदस्प : 
हैं ( भारत के समाचार पत्रों के 3. आकाशवाणी, महानिदे. 
पजिस्ट्रार के कार्यालय में या शालय के कार्यालय में 
किसी अन्य कार्यालय में अनुभाग अधिकारी , 
छटाई के क्षेत्र में अनुभव प्रशासन कार्य भारसाधक 
रखने वाले व्यक्ति को अधि . 

" - सदस्य 
मान दिया जाएगा ) । 
स्थानान्तरण : फेन्द्रीय सरकार के 

अन्य कार्यालयों में ऐसे दफ्तरी 
जिन्होंने सस श्रेणी में 3 
वर्ष नियमित सेवा की है 
और जाति के लिए वर्णित 
अर्हताएं रखते है । 
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1 


2 


- 


- 


- 


2 . दफ्तरी 


अषयन 


3 * साधारण केन्द्रीय 
( 1982 में ) सेवा समूह " , " 

अराजपत्रित 


लागू नही होता 


200- 3- 206- 
4- 2 3 4-4०रो० 
4- 250 २० 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


12 


10 


14 


15 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे चपरासी जिम्होंने उस 1. सहायक प्रेस रजिस्ट्रार लागू नहीं होता 
श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 

- - अध्यक्ष 
की है । 

2. अनुभाग अधिकारी 
प्रशासन कार्य मारसाधक 

- - सवस्य 
3. आकाशवाणी महानि 
देशालय के कार्यालय में 
अनुभाग अधिकारी 
प्रशासन कार्य भार 
साधक -- सवस्य 


1 


2 


34567 


3. चपरासी 


लागू नहीं होता 


6* साधारण केन्द्रीय 196 - 3 -220 - 
( 1982 में ) सेवा समूह “ घ ” ६०रो० - 3- 232 

अराजपत्रित रू० 


लागू नहीं 
होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 


आवश्यक : 
मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 


13 


___ 14 


15 


___ 10 
लागू नहीं होता 


11 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा - - 75 0/ 0 प्रोन्नति : ऐसे चपरासी जिन्होंने उस 1. सहायक प्रेस रजिस्ट्रार लाग नहीं की । 
स्थानान्तरण द्वारा - 250 / 0 श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 

- - अध्यक्ष 

2 . अनुभाग अधिकारी 
स्थानान्तरण : ऐसे सफाई वाला , प्रशासन कार्य भारसाधक 
फराश और चौकीवार जिन्होंने 

- - सवस्थ 
अपनी अपनी श्रेणी में पमि वर्ष 3. आकाशवाणी महानि 
नियमित सेवा की है और या देशालय के कार्यालय में 
तो हिन्दी या अंग्रेजी या क्षेत्रीय अनुभाग अधिकारी 
भाषा की आरंभिक साक्षरता प्रशासन का भार 
और पढ़ने की योग्यता रखते सांधक 

- - सदस्प 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - -- --- 


- 


5 


१ 
. का . 


4 . चौकीवार 


1 * साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220 - 
( 1982 में ) सेवा समूह “ घ ” दरो0- 3- 232 

अराजपत्रित 


. पाकिस्तान सरकार 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 


रु 


4. आवश्यक : 
( 1 ) किसी वाणिज्यिका संस्थान 
किसी स्थानीय निकाय 
या किसी सरकारी कार्यालय 
में चौकीदार के रूप में 
कम से कम 6 मास का 
अनुभव/ भूतपूर्व सेना का 
मिकों और भूतपूर्व पुलिस 
कार्मिकों को अधिमाम विया 

जाएगा । 
( 2 ) शारीरिक गठन अग्छा 
होना चाहिए । 


10 


___ 11 


12 


13 


14 


15 


- 


~ 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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6 


7 


8 


5. सफाईपाला 


18 से 25 वर्ष 


- - - - - 

र साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220 - 
( 1982 में ) सवा समूह " ष दरो० - 3- 232 

अराजपत्रित २० 


लागू नहीं होता लागू नहीं 

होता 


5 . आवश्यक 
किसी वाणिज्यिक समुत्पान या 

किसी सरकारी कार्यालय या 
किसी स्थानीय निकाय में वैसे 
हो कार्य का अनुभव । 


बांछनीय : --- 
प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण 


___ 10 


13 


14 


15 


11 
दो वर्ष 


12 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


म 


[ फा० सं० ए० 120 18/ 1/ 80 -प्रशा० आर एन आई/ डी एस ( एफ )] 

उर्मिला गुप्ता , उप सचिव 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

न में उल्लिखित आय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख भारत में रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षठीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बापत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु सीमा अवधारित करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


rules shall undergo training as a Home Guard for a period 
of three years : 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

___ New Delhi, the 25th October , 1983 
G . S . R . 889. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Office of the Registrar of Newspapers for India (Class 
IV posts ) Recruitment Rules , 1966, except as respect things 
dono or omitted to be done, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group 
D posts in the Office of the Registrar of Newspapers for India , 
Ministry of Information and Broadcasting, Government of 
India , namely: - -- 


1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules inay be 
called the Office of the Registrar of Newspapers for India 
( Group D posts ) Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publico 
tion in the official Gazette . 


Provided that the Commandant General, Home Guards , 
may , having regard to the performance of and standard of 
training achieved by any person during the period of training , 
reduce such period to two years for reasons to be recorded 
in writing. 
5 . Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into ot 

contracted a marriago with any person , shall be cli 

gible for appoitment to the said poste : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for doing so, exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rulęg with respect to any clase or cate 
gory of persons. 


2. Number , classification and scale of pay .--- The number of 
the said posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the Schedule 
annexed to thesc rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 6 to 15 of the said Schedule . 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation in age limit and other concessions required to se 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the orders løgued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


4 . Liability of persons appointed as peons to undergo train 
ing as Home Guards . Notwithstanding anything contained in 
these rules, every person appoioted as a Peon under these 
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benefit 


Educatlonal and other quall 
fications require for direct 

recruits 


SCHEDULE 
Sl. Name No. of Classification Scale ofpiy Wrother Whether Age limit for 
No of post posts 

s eloction 

direct recruits 
post or of added 
non -sole years of 
ction post service 

admissible 
under rule 
30 of tho 

Central 
Civil Services 
( pension ) 

Rules , 1972 
1 2 3 4 

6 7 
1 . Sorter 

2 * General Central Rs. 210 -4 -250 . Selection Not Nyt 
( in 1982 ) Service , Group EB -5 -270 . 

applicable applicable 
D Non - gazetted . 


Not 
applicable 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct fc 
cruits will apply 
in the case of 
Promoteos 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years. 


Method of recruitment Incasc of rocruitment by pro - If a Dapartm : tal Pi ) Circumstances 
whether by direct recruit - motion /doputation / transfor , motion Committoc cxits , in which Union 
ment or by promotion of grades from which promo- what is its composition Public Service 
by deputation / transfer tion /deputation /transfor to be 

Cym nizsion is 
and percentage of the made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment. 
12 

14 

15 
By promotion , failing Promotion : 

1 . Assistant Press Regis- Not a licable 
which by transfer . Daftries with 3 years regular trar - Chairman . 

service in the grade ani 2 . Section Officer in 
having the ability to identt - charge of Administ 
fy various modern langu - ration Work — Member . 

ages by their script. (Those 3. Soction Officer in 
with experience in the field charge of Administru 
of sorting in the office of tion work in the office 

the Registrar of News ofthe Directorate Gen 
papers for India or else eral, All India Radio 

where will bo preferred ) . - --Member . 
Transfer : 
Daftries in other Central 
Govornnicnt offices with 

3 years regular Service 
and possessing the quili 

fications mentioned in th > 
case of prom ) tion . 


4 


1 2 
2 . Daftry 


3 

5 
. 3 * General Central Rs . 200 -3 - 206 - 
( in 1982) Sorvice, Group 4 - 234-EB-4 . 

D Non -gazettod . 250 . 


Non - 
Selection 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


12 


13 


14 


15 


10 
Not applicablo 


11 
T wo years 


By promotion 


Promotion : 
Peons with 3 years regular 

service in that grade. 


1 . Assistant Press Regist - Not applicable 
rar - Chairman , 
2 . Section Oificet il 
chargo of Alminist 

tation Work - Member , 
3 . Section Officer in 

charge of Adminis 
tration Work in tho 
Office of the Directo 
rate General, All India 
RadioMember. 
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1 


2 


9 


3 . Peon 


3 4 

5 
6 * General Contral Rs. 156 - 3-220. 
(in 1582 ) Service Group EB- 3-232 . 

D Non - Gazetted . 


6 
Not 
applicable 


Not 
applicable 


Between 18 and Essonțial : 

25 years Middle School Pass . 


- - - 10 


u 


12 


10 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Two years By direct recruitment - Transfer : 

1. Assistant Press Regis - 
75 % 

Safaiwala , Farashand Chowki- trar - Chairman , 
By transfer — 25 % 

dar who have put in five 2 . Section Officer in 

years regular service in the chargo of Almijis 
rospoztivo grades and ps- tration Work - Mumbar. 
sess elomant ary literacy 3. Section Officer fil 
and ability to read either chargo of Administ 
Hladi or English or Regi ration Work in the 
onul language . 

Ofice of the Directo 
rato Gneral, All Indii 
Ra lio -M ubar. 


8 


1 2 3 4 
4 . Chowkidar 14 General Central Rs. 196 -3 -220 

(in 1982) Service Group EB - 3-232. 

D Non - G izottc1 . 


6 
Nut 
applicable 


7 
Not 
applicable 


Between 18 and Essontial : 
25 years . 1 . Should have exporlonce of 

working as watchman in 

a commercial concern , 
local body or a Govern 
ment office for at least six 
months , Preferenco will 
be given to ex -army and 

ox -polico personnel. 
2 . Should possess a good 

Physique . 
Desirablo : 
Primary Standard Pags . 


10 


12 


14 


15 


11 
Two years 


13 
Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicıblo 


1 


2 


34 


Sofoiwata 


2 General Central Rs , 196 - 3 -220 - 
( in 1982 ) Service Group EB - 3 - 232 . 

D Non - gazetted . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Between 18 and Essential ; 
25 yours Experience of similar work in 

a commercial concern or 
a Govoromoot office or 4 
localbody . 
Dosirable : 
Prlinary standard pass . 


11 


10 


12 


13 


14 


15 


Not applicabl 


Two years 


By direct recruilment . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ F . No. A - 12018/1/ 80 Adma. /RNI/DS( F ) ] 

URMILA GUPTA , Dy . Secy . 
* Subjtct to variation dependent on work load . 
@ The C, ucial date for determining the age limit mentioned in col. 8 shall ba the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appointments to which are in da through the Employment Exchangs , thy crucial date for determining 
the age limit will , in crch case, be the last date upto which tho Employment Exchanges are asked to submit the names . 


[ भाग II -- - ख 
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- 


- 


रेल मंत्रालय 

( रेल बोर्ड 
नई दिल्ली, 8 नवम्बर 1983 


141- 6 - 1975 


6 - 10- 1975 


15- 10- 197E 


सा० का• मि० 890.- -- केन्द्रीय सरकार रसाय रण अधिनियम , 
1890 ( 1890 का ) । धारा 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए , रेल लाल दैरिफ नियम , 1960 का और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : - - 


17- 11- 1975 


29-12-1975 


. 


29- 12- 1975 


1. ( 1 ) इन नियमो था मंभिप्न नाम रेल लाल टैरिफ (दिवसीय 
मंशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रथम हो । 


7. 1976 
31- 3- 1976 


3 - 5 - 1976 


... रेल लाल टैरिफ नियम , 1960 के अध्याय की गारणो 1 में 
म्न 1 में "विस्फोटन " पीर्षक के नीचे वर्ग 2 नाइट्रेट मिश्रण के नीचे 
निम्नलिखित मद और उममे मंबंधित प्रविष्टियां अतः स्थापित की जाएंगी , 
अर्थात .-- -- 


7 - 5 - 1978 


12- 8 - 1976 


- - - - - - - - - - 


। 18- 9- 1976 


वह माना जा पैकेज में रखा जा 

सकती है 


विस्फोटक का थर्ग और पैकिग (नियम 
नाम 

110 भी 

देखिग ) 
-. . .---- - - - 


5 - 11- 1976 


5- 11- 1976 


- - 


- 


- 


- - - - 


___ ( 1) . 


(५) 


19- 11- 1976 


बाहरी पैकेज 


भीतर पके 


26 - - 1077 


- - - - - -- - - - - - 


- -- - - - - 


25किलोग्राम 


25किलोग्राम 


1 3- 4 -1917 


5 -11 -1977 


। 71- टी जी IV ) 21/ 
4 7.3टी जी IV/ 21 / 
5 73 जी IV / 193 
१. 7.1- टी जा IV/ 19/10 
7. 71-टी जी IV/ 21 / 6 
५ 72टी जी V /19/ 7 
9 . 75- टो ज IV / 21 / 6 
10 75 टी जी IV/ 21/ 2 
। । 72- टी जा IV / 21/ 3 
12. G8-टी जी IV/ 19/ 1 
13 70- टी जो IV/ 19/ 15 
14 73-टी जी IV/ 19/ 2 
13. 74 -ट। गी IV/ 21/12 
16. 76-टी जी IV/19/ 2 
17 70-टी जी IV/ 19/ 12 
। १५. 7 - टी 7 IV/ 19/110 
। ५. 75-टी जी IV/ 21/ 5 
2056-टी जी IV / 21/ 
!. 77-टी जी IV/ 112 
22. 77-टो जो IV/ 19/ 2 
23. 76-टी जी IV / 213 
21. 74-टी जी IV / 21/ 2 
25 76-टी जी IV/ 21/ 4 
26. 77- टी जो IV/ 21/ 4 
27. 7 - टी जीIV/ 21/ 2 
28. 79- टी जी IV/ 21 / 2 
29. 79- टी जीIV/21/ 
31) 70- टो जी IV/ 21 / 1 
31. 79- टी जी IV/ 21 / 2 
32 टी जो IV/ 21 
33 7 12 जी IV/ 21 / 4 
31. 80-टी अ. IV/ 21 / 12 
:55. 77- टी जी IV/ 19/ 2 
:56. 77- टी जी IV/ 21 / 2 
37. 81-टी जी IV/ 21 / 1 
38. 81-टी जी IV/ 21/ 3 
34 81-टी जी IV/ 19/ 2 
10. 83- टी जी IV/ 21/ 2 


26- 2 - 1978 


बोहरा पैकेज , अर्थात् 
एक भीतरी और एक बाहरी पैकेज । 


25- 2 -1978 


2 


एल्फाडाइन 
एक्वाडाइन 
एनर्जन 
फार्मग्लास्ट 
फार्मवस्ट 
फार्मेटाइन 
गोदामन 
मानाशापन 
पेन्टादाइन 
पांजन 
सुपर डान 
सुपरन 
टोरनाम्द 
- - - . - 


25- 2- 1978 


25 - 2 - 1978 


------ 


9 - 6 - 1975 


0 - 10- 1976 


14 - 12- 1978 


.- - - 


26- 10- 1979 
"- 11- 1979 


[ म० 8:-टी० जी० IV/ 21/4] 


17- 6 - 1980 


30 - 3 - 1981 


25 - 8 - 1981 


19- 9 - 1981 


पाद -टिप्पण - . कन्द्रीय सरकार ने रेल लाल टैरिफ नियम , 1960 अधि 

सूचना मं० 402 टो० जी० / 5 सीजी/ 25, नारीख 22- 7-196510 

में अधिसूचित किए थे । 
“ पश्चात् निम्नलिम्बिन द्वारा नगाधित किए गए :--- 

___ - - --- - - - -- - 
फ्राम अभिसूचना म० 

नारीख 


18- 1 - 1982 


- - 


- - - 


- 


- 


15- 1- 1982 


16- 1 - 1982 


2- 2 - 1982 


- 


- - 


28 - 8 - 1982 


28- 2- 1974 


12- 11- 1982 


1 . 72-टी IV 197 
2 74-टी जी IV / 21/ 11 
1014 GT /83 - 9 


18- 6 - 1975 


5 - 10- 1983 


- - - - - - 


- - 
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MINISTRY OF RAILWAYS 


( 3) 


- 


- - - - - 


( Railway Board ) 

New Delhi, 8th November , 1983 
G . S . R . 890 . - In exercise of the powers conferred by section 
47 of the Indian Railways Act 1890 (9 of 1890 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further lu 
amend the Railways Red Tariff Rules 1960 , namely : 

1. (i) These rulos shall be called the Railways Red Tarifl 
( 2nd Amendment ) Rules 1983 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Railways Red Tariff Rules 1960 , In Chapter I , 
rable ], Column | under the heading " Explosives ", under 
Class 2 Nitrate Mixture, the following item and entries thereto 
shall be inserted , namely :- - 

- - - - - - - - -- 
Class and nanc Packing 

Quantity that can 
of euplosives . (sce also Rulc 110 ) be put in any 


( 1) ( 2 ) 

__ - 
13. 70 - TGIV /19/ 15 . 
14 . 73 - TGIV / 19/ 2 . 
15 . 74 - TGIV/ 21 / 12 . 
16 . 76 -TCIV/ 19/ 2 . 
17. 7 (0- GIV/ 19/ 12 . 
18. 75 - TGIV/ 19 / 10 . 
19. 75 - TGIV/ 21/ 5 . 
20 . 76- TGIV/ 21/ 2 . 
21 . 77- TGIV/ 21 / 2. 
22. 77 -TGIV/ 19/ 2 . 
23 . 76 - TGIV/ 21/ 3. 
24. 74 -TGIV/ 21/ 4 . 
25. 76- TGIV/ 21 / 4 . 
26 , 77 - TGIV/ 21 / 4 . 
27 . 75 -TGIV / 21/ 2 . 
28 . 79- TGIV/ 21/ 2 , 
29. 79 -TGIV / 21 / 3. 
30 . 79 - TGIV/ 21 / 4 . 
31. 79 -TGIV/ 21/ 2 . 
32 . 80 - TGIV/ 21/ 3 . 
33 . 74 -TGIV/ 21/ 4. 
34 . 80 -TGIV / 21/ 2 , 
35 . 77 - TGIV / 19 / 2 . 
36 . 77 - TGIV/ 21/ 2 . 
37 . 81 - TGIV/ 21 / 1 . 
38 . 81 - TGIV/ 21/ 3. 
39. 81- TGIV/ 19/ 2 . 
40 . 83- TGIV/ 21 / 2. 


12- 3 - 1970 
18- 9 - 1 - 75 
3 - 11 -1975 
5 - 11 -1975 
19 - 11 -1970 

26 - 2 - 1977 
13- 4 -1977 
5 - 11 - 1977 
26 - 2 - 1978 
25 - 3 - 1978 
25 - 2 - 1978 
25. 2 - 1978 

9 - 6 -1978 
9 - 10 - 1978 
14- 12 - 1178 
26 - 10 - 1977 
1 - 11 - 1970 
17 - 6 - 1980 
30- 3 -1981 
25 - 8 - 1981 
19- 9 - 1981 
18- 1 -1982 
15 - 1 -1982 
16- 1 -1982 

2 - 2 -1982 
23 - 8 - 1982 
12- 11 -1982 
8 -10 - 1983 


- 


- - - 


- 


- - - 


( 2 ) 


A double package, Outer 
j.e., an - loner and packayo 
in outer package . . 25 kgs . 


Toner 
package 
25 kgs. 


Alfadyne 
Aqualyne 
Energel 
Fornablast . 
Forimaboost . 
Formadyne 
Godyne 
Monddyric 
Pantadyne 
Permadynie 
Superdyne 
Supergel 
Tocblast. 


नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1983 


[ No. 83-TGIV/21/4 ] 


मा०का०नि० 89 1. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधि 
नियम 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रेल लाल टैरिफ नियम , 19660 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : -- -- 


FHOT NOTE : - - Railways Rel Tarift Rules 1960 were 

notified by the Central Government ili 
notification No . 402-TG/ 58/ DG/ 25 lated 
22- 7- 1960 . 


1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रेल लाल टैरिफ 
( तृतीय नंशोधन ) नियम , 1983 है । 


Subsequently amcadded by : 


Serial 


No . Notification No . 


Duted 


- 


- 


- - 


(1 ) 


( 3 ) 


.. - 


. 


- - - - - 


-- .. 


.. - 


- - 


( ii ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. रेल लाल टैरिफ नियम , 1960 के अध्याय 3 में , सारणी 
3 के स्तम्भ 1 में , " पेट्रोलियम तथा अन्य जल कार्यनीय नेल , 
खतरनाक शीर्षक के अधीन " हल्का तेल " मद के नोचे निम्न 
लिखित अन्त : स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 


" मिश्रित अपरिष्कृत नैफ्था " 


1. 72-TGIV/ 19/ 7. 
2. 74- 1 GIV/ 21/ 11. 
3. 74- TGIV/ 21/ 8 . 
4. 73-TGIV/ 21/ 3. 
5 . 73 -TGIV / 19/ 3 . 
6 . 74 -TGIV/ 19 / 10 . 
7. 74-TGIV/ 21 / 6. 
8 . 72-TGIV ,19/ 7 . 
9. 75- TGIV/ 21 / 6 . 
10. 75 -TGIV/ 21/ 2. 
11. 72 -TGIV/21/3. 
12, 63 - TGIV 19/ 1 . 


28 - 2 - 1974 
18-11 -1975 
19 - 1 - 1975 

6 -10-1975 
16- 10-1975 
17 -11 - 1975 
29 -12- 1975 
29 -12- 1975 

7 - 1 - 1976 
31 - 3 -1976 


[ सं० 83 टी जी IV / 21/ 1] 
अजय जौहरी, सचिव , रेल बोर्ड 


11 


पाद-टिप्पण : रेल लाल टैरिफ नियम , 1960, केन्द्रीय 

सरकार द्वारा अधिसूचना सं० 402 टी जी / 
58/ ठी जी / 25, तारीख 22- 7-1960 में 
अधिसूचित किए गए थे । 


3 - 5 - 1976 


7 - 5 -1976 


__ - 


-- - 


-- 


[ भाग II - 


3 i ) ]. 
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सस्पश्चात् उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किए गए - - 


क्रम मं० 


अधिसूचना सं . 


तारीख 


- 


- - -- - -. . . 


. . 


. - - 


( 2 ) 


( 3 ) 


___ New Delhi, the 17th November , 1983 
G. S. R . 891 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 47 of the Indian Railways Act 1890 (9 of 1890 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Railways Red Tariff Rules 1960, namely : - - 
1. (i) These rules shall be called the Railways Red Tariff 

(3rd Amendment) Rules 1983 . 
(ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Railways Red Tariff Rules 1960 , in Chapter III , 
Table III , in column I, under the heading “ Petroleum and other 

Hydro - carbon Oils, Dangerous " below the item " Light Oils ", 
the following shall be inserted , namely : 

"Mixed Raw Naphtha " 


C 


___ [ No. 83-TGIV / 21 /1. 

A. JOHRI , Secy. Railway Board 
FOOT NOTE: - Railways Red Tarriff Rules 1960 were noti 

fied by the Central Government in notifca 

tion No . 402 - TG/ 58 / DG/ 25 dated 22 - 7 - 1960 . 

Subsequently amended by : 
Serial Notification No. 

Dated 
No. 


10. 


1 


--- - 


- 


- 


। 


11 . 


• - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


12. 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


13. 


28- 2 - 1974 
18- 6 - 1975 
19- 9- 1975 

6 -10- 1975 
16- 10 - 1975 
17- 11 - 1975 
29-12- 1975 
29 -12- 1975 

7 - 1 - 1976 
31 - 3- 1976 
3 - 5- 1976 
7 - 5 - 1976 
12- 8 - 1976 
18- 9 - 1976 
5 - 11 - 1976 
5 - 11- 1976 
19- 11 - 1976 
26- 2 - 1977 
13- 4 - 1977 
5 - 11-1977 
26- 2-1978 
25- 2 - 1978 
25 - 2 - 1978 
25 - 2- 1978 

9 - 6 - 1978 
9 - 10- 1978 


15. 


16 . 


dicitridnica 


17. 


18. 


19. 


20 . 


__ 72-टीजी 4/ 19/ 7 
74-टीजी 4/ 21/ 11 
74-टीजी 4/ 21/ 8 
73-टीजी 4/ 21/ 3 

73-टीजी 4/ 19/ 3 
73-टीजी 4/ 19/ 10 
74-टीजी 4/ 21/ 6 
72-टीजी 4/ 19/ 7 
75-टीजी 4 / 21 / 6 
7 5-टीजी 4/ 21/ 2 
72-टीजी 4/ 21/ 3 
68-टीजी 4 / 19/ 1 
70-टीजी 4 / 19/ 15 

73-टीजी 4/ 19/ 2 
74-टीजी 4/ 21/ 12 
76-टीजी 4 / 19/ 12 

70-टीजी 4/ 19/ 2 
75-टीजी 4/ 19/ 10 
75-टीजी 4/ 21/ 5 
76-टीजी 4/ 21/ 2 
77-टीजी 4 / 21/ 2 
77-टीजी 4/ 19/ 2 
76-टीजी 4/ 21/ 3 
74-टीजी 4 / 21 / 4 
76-टीजी 4/ 21 / 4 
77-टीजी 4/ 21/ 4 
75-टीजी 4/ 21/ 2 
79-टीजी 4 / 21/ 2 
79-टीजी 4/ 21 / 3 
79-टीजी 4 / 21/ 4 
79-टीजी 4/ 21/ 2 
80-टीजी 4/ 21/ 3 
74-टीजी 4/ 21/ 4 
80-टीजी 4/ 21/ 2 
77-टीजी 4/ 19/ 2 
77-टीजी 4/ 21/ 2 
81-टीजी 4/ 21/ 1 
81-टीजी 4/ 21/ 3 
81-टीजी 4/ 19/ 2 
83-टोजी 1/ 21 / 2 
83-टीजी 4 / 21 / 


21. 


22. 


12. 
13. . 
14. 


23. 


A 
. 


ल 


14- 12- 1978 


26. 
27 . 
28 
29 . 
30 . 


72-TGIV/ 19 / 7 
74- TGIV/ 21/ 11 
74-TGIV / 21 / 8 
73-TGIV / 21/ 3 
73- TGIV /19/ 3 
74- TGIV/ 19/ 10 
74-TGIV/ 21/ 6 
72-TGIV /19/ 7 
75-TGIV/ 21 / 6 
75-TGIV/ 21/ 2 
72 - TGIV/ 21/ 3 
68 -TGIV/ 19 / 1 
70 -TGIV/ 19/ 15 
73- TGIV/ 19/ 2 
74-TGIV/ 21 /12 
75 -TGIV/ 19/ 2 
70 - TGIV/ 19/ 12 
75-TGIV/ 19 /10 
75-TGIV/ 21/ 5 
75-TGIV / 21/ 2 
77 -TGIV/ 21/ 2 
77 - TGIV/ 19 / 2 
76 - TGIV/ 21 / 3 
74-TGIV/ 21/ 4 
76 -TGIV / 21 / 4 
77-TGIV/ 21/ 4 
75-TGIV/ 21/ ? 
79 -TGIV/ 21/ 2 
79 -TGIV / 21 / 3 
79- TG[ V / 21/ 4 
79 -TGIV/ 21/ 2 
50- TGIV/ 2113 
74- TGIV / 21/ 4 
8 )-TGIV/ 21/ 2 
77- TGIV / 19/ 2 
77- TGIV/ 21/ 2 
81 -TGIV/ 21/ 1 
81 - TGIV/ 21/ 3 
81- TGIV/ 192 
१3.TGIV / 21 / 2 
83- TGIV/ 21 / 4 


26 - 10 - 1979 


Pr 


28- 2 - 1974 
18- 6 -1975 
19 - 9 - 1975 

6 -10 - 1975 
16- 10 - 1975 
17- 11 - 1975 
29 -12-1975 
29 -12- 1975 

1- 1 - 1976 
31 - 3 -1976 
3 - 5 -1976 

7- 5 - 1976 
12- 8 - 1976 
18 - 9 - 1976 
5- 11 - 1976 
5 -11 - 1976 
. 9 - 11 - 1976 
26- 2 -1977 
13- 4 - 1977 
5 - 11 - 1977 
26 - 2 -1978 
25- 2 - 1978 
25 - 2 -1978 
25- 2 - 1978 

9 - 6- 1978 
9 - 10- 1978 
14- 12- 1978 
. 26 - 10- 1979 

2 -11- 1979 
17- 6 - 1980 
30 - 3-1981 
25 - 8 - 1981 
19- 9- 1981 
18 - 1 - 1982 
15 -1 -1982 
16-1 - 1982 

2- 2- 1982 
28- 8 .1982 
12 - 11 -1982 
5 -10-1983 

8 - 11- 1983 
- - - - - 


2 - 11 - 19790 


31 . 


پ 


پ 


17- 6 - 1980 
30 - 3- 1981 
25- 8 - 1931 
19- 9 - 1983 
18- 1 - 1992 
15 - 1 - 1982 
16- 1 - 1982 


34. 


پ 


35. 


34. 


2 - 2 -1982 


37. 
38 . 


35 . 
35. 


28- 8 - 1982 


37. 


39. 


12- 11 - 1982 


38 . 


3 ) . 


10. 


5 - 10- 1983 
8- 11- 1983 


.10 . 


41 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


1014GIS3 - - (0) 
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श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 

(पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 नवम्बर, 1983 
सा० का० नि० 892. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( पुनर्वास विभाग ) के अधीन दण्डकारण्य परियोजमा में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना लेखा अधिकारी भर्ती नियम, 1983 कहलायेंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2 . पदों की संख्या वर्गीकरण और वेतनमाम : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 

3 भर्ती की पद्धति , माधु-सीमा , योग्यताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, योग्यताएं तथा इमसे सम्बद्ध अन्य बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 में दी गई है । 

4. अयोग्यताएं : - कोई व्यक्ति , ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या ( ब ) जिसने पति या पत्नी के 
जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पदों में से किसी के लिए भी नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है , उसके 
अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और आधार हैं तो यह किसी ठापित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है तो यह लिखित कारणों के आधार 
पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी उपबंध के संबंध में संघ लोक सेवा आयोग के पसमर्श मे रियायत दे सकती है । 


6. अपवाद : - इन नियमों में कोई भी यात अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के आधार पर किए जाने वाले मारक्षण , आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
डालेगी । 


अनुसूचो 


पर का 


पदों की वर्गीकरण 
मंख्या 


वेतनमान 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद - क्या केन्द्रीय मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों मे 
गैर- चयन पर वारों के लिए आयु- सोमा सिविल , अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

मेवा योग्यताएं 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
अन्तर्गत 
स्वीकार्य 
की गई सेवा 
विधि का 
लाभ दिया 
जाएगा । 


- - - - - - - - - 


1 


2 


3 


लेषा अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता 


* सामान्य केन्द्रीय 840- 40- 1000 
_ _ 1983 सेवा समूह " ब " दरो०- 40 
* कार्य राजपत्रित अलि - 1200 रु० 
की पिक वर्गीय 
माता 


अनुसार 
फेरबदल 
किया 


सकता 


[ माग II - प्राण 3(i) ] 
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- 


- 


पया सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था . यदि कोई विमागीय पयोति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो समिति हो तो उसकी सरचना मर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आयु तथा हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनि - क्या है 

सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति से भरी जाने वाली रिक्तियों का ० /० युक्ति/ स्थानांतरणकिया जाना है 

परामण लिया जाता 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोपति द्वारा उसके न होने पर पदोन्नति : 

__ _ समूह " ख " विभागीय पदो- पद पर नियुक्ति करते 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण सहायक कार्यपालक अधिकारी प्रति समिति समय संघ लोक सेवा 

( लेखा ) ग्रेड में 3 वर्ष की 1. मुख्य प्रशासक -- आयोग से परामर्श करना 
नियमित सेवा सहित । - - मध्यम 

बावस्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 2. उप मुख्य प्रशासक 
( 1 ) किसी संगठित सेवा वि . सदस्य 
भाग के लेखा/ लेखा-परीमा अथवा 
अधिकारी ; 

3. कार्यालयाध्या - सवस्प 
( 2 ) प्रेर में 3 वर्ष की सेवा 

सहित केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के अनुभाग अधिकारी 
अपवा 650 - 1200 रुपए 
के वेतन के पदों पर कार्य 
कर रहे अधिकारी अथवा 
समकक्ष अधिकारी , जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबन्ध संस्थान में रोकर 

और लेखा कार्य में प्रशिक्षण 
लिया हो अपव, कोई समकमा 
प्रशिक्षण लिया हो और 
रोकर, लेखा और बजट 
कार्य में भमुभव रखते हो ; 

अपमा 
( 3 ) किसी संगठित लेखा 
विभाग के मधोमस्य लेखा 
सेवा के लेखाकार जिनकी 
अपने ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा हो , अथवा 
( 4) केन्द्रीय सरकार के 

अधीन समकक्ष पदों पर कार्य 
कर रहे अधिकारी अथवा 
560 - 900 रुपए / 500 
800 रुपए के वेतनमान में 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
अथवा समकक्ष जिनकी ग्रेड 
में 5 वर्ष की सेवा हो गई 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि इसी 

संगठम | विमाम में इस नि 
युक्ति से पूर्व अन्य तवर्ष 
पद में प्रतिनियुक्ति की 
अवधि को मिला कर सा 
मान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


[ सं. 11 / 3/82-प्रमा0 - 3 ] 
एन . राधाकृष्णन, उप सचिष 
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MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

Now Dolbi, the 8th November, 1983 
G . S .R . 892 . - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the metbod of recruit 
ment to the post of Accounts Officer of the Dandakaranya 
Project, under the Ministry of Labour and Rehabilitation (De 
partment of Rehabilitation ), namely - 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Dandakaranya Project, Accounts Officer Recruit 
ment Rules , 1983 . 


specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or . 
(b ) who having a gpouşe living , has entered into or con 

tructed a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such martiage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to Relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, hy 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with thc Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Şaving . – Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxations , of age limit and otber concessiong regulred to be 
provided for the Scheduled Casteg, the Scheduled Trbics and 
other special categories of persons to in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their Publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . Number classification and scale of pay . The number of 
post, its classification and the scale of pay attached thereto . 
ghall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule , an 
nexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, Age limit , qualification , Etc . 
The method of recruitment to the said post, Age- limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall be as 


SCHEDULE 


Name of post No . of 


Classification 


Post 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non - sole 
ction post 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits 

benefits fications required for direct 
of added 

recruits 
yours, of 
soryłce 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rule , 1972 . 


1 


2 


3 


Selection 


Accounts 
Officer 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


1 * General Central Rs. 840 -40 
(1983) Service Group 1000 -EB 
* Subject B Gazetted 40 - 1200 . 
to vari. Noiz -Ministerial, 
ation 
depen 
dont on 
work 
load , 


Period of 
probation 


Whether age 
& oducational 
qualification 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - promotion /deputation /trans motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion fer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
or by deputation /transformotion /deputation /transfer to 

Commission is 
& percentage of the va be made 

to be consulted 
cancies to be filled 

in making rc 
by various methods. 

cruitment. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Grade B Departmental 
which by transfer on Assistant Executive Officers Promotion Committee ; 
deputation . 

(Accounts ) with 3 years 1 . Chief Administrator 

rogular service in the grade, Chairman , 
Transfer on deputation : 2 . Deputy Chief Admi- 
(1) Accounts/Audit Oficers nistrator - Momber. 


Consultation 
with the Union 
Public Service 

Commission 
not necessary 
while making 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


selection for 
appointment 
to the post. 


from any of the organi- 3 . Head of Office 

sed Accounts Departments . Member. 
( ii ) Section Officers of the 

Central Secretariat Ser 
vices or Officers holding 
posts in the scale of Rs. 
650 - 1200 or cquivalent 
with 3 years service in 
the grade , who have 
undergone training in the 
case and Accounts work 
in the Institute of Secre 
tarjat Training and 
Management or cqui 
valent and possess experi 
ence in cash, accounts & . 

budget work ; or 
( ii) Subordinate Accounts 

Service Accountants 
with 5 ycors service in 
the grade from any of 
the organised Accounts 

Department; or 
(iv ) Ollicors under the Cen 

tral Government holding 
analogous posts or posts 
of Junior Accounts Offi 
cer/ Accountant or cqui 
valent in the scale of Rs . 
550- 900 / 500- 900 with 5 
years service in the grade . 
( Period of deputation in 
cluding thc period of 
deputation in another 
ex -cadre post held im 
medialoly proceding this 
appointment in the same 
organisation /department 
shall ordinarily not ex 
ceed 3 years ). 


- - 


- -- 


- - 


- 


[ No. 11 ( 3 )/ 82 - Admn. III ] 
N. . RADHAKRISHNAN, Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 9 नवम्बर, 1983 


ऐसे आक्षेपों या सुझावों पर जो ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि 
की समाप्ति को या उसके पश्चात उक्त प्रारूप की बाबत 
किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) 
( संशोधन ) नियम , 1983 है । 


सा० का० मि०893- -न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 
1950 का और संशोधन करने के लिए कुछ नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 30 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त 
घारा की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा यह सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से तीन मास की अवधि की समाप्ति पर 
या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 


2 . न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में , नियम 
26- ग के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थातः - - 


" 26-ग , इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , 
जहां कोई सम्मिलित ( आनुकल्पिक ) प्रारूप किसी अन्य अधि 
नियम के उपबंधों या उसके अधीन बनाए गए नियमों के 
अनुपालन के लिए किसी कार्य के दुबारा किए जाने को 
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रोकने की दृष्टि से नियोजक द्वारा प्रयोग किया जाना अपेक्षित 
है वहां इन नियमों के अधीन विहित प्रारूपों में से किसी 
प्रारूप के बदले में किसी आनुकल्पिक उपयुक्त प्ररूप का 
केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन से उपयोग किया जा 
सकेगा । " 


[ एस . 32012/ 3 / 83 -डब्ल्यू० सी० ( एम० डब्ल्यू ) ] 

विशम्बर नाथ, अवर सचिव 


2. महानिदेशालय , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान 
( वर्ग- 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 की 
अनुसूची I, II और III में , जहां कहीं ( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) " अभिव्यक्ति आती है , उसके स्थान पर 
स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि में निम्नलिखित अभिव्यक्ति 
रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
___ “ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । भर्ती नियम पहली बार तारीख 21- 10 - 72 
को सा . का . नि . 1347 द्वारा अधिसूचित किए गए थे तत्पश्चात 
जिनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : - - 


New Delhi, the 9th November , 1983 
G. S. R. 893.---- The following draft of certain rules further to 
amend the Minimum Wages ( Central ) Rules, 1950 which the 
Central Government proposes to make in exercise of the powers 
conferred by section 30 of the Minimum Wages Act , 1948 
( 11 of 1948 ) , is hereby published as required by sub - section 
( 1 ) of said section for the information of all persons likely 
to be affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after expiry of a 
period of three months from the date of publication of ibis 
notification in the Official Gazette . 


1 . सा० का० नि० सं० 446, तारीख 11- 5- 1974 
2 . सा० का० नि० सं० 542, सारीख 1- 6-1974 
3. सा० का०नि० सं० 888, सारीख 17- 8 -1974 
4. सा० का० नि० सं० 2869 तारीख 20- 12-1975 
5. सा० का०नि० सं० 254, तारीख 21-2- 1976 

[ ए-12018/ 3/ 83 फैक्ट्री ] 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with regard to the said draft on or before the 
explry of the period specified above will be considered by the 
Central Government. 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Minimum Wages ( Central) 
( Amendment ) Rules 1983 . 

2. In the Minimum Wages ( Central ) Rules 1950 for rule 
26- C the following rule shall be substituted , namely :.... 


New Delhi, the 11th November, 1983 
G. S. R , 894 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate 
General of Factory Service and Labour Institutes , (Class I and 
Class II Technical Posts ) Recruitment Rules 1972 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate General of 
Factory Advice Service and Labour Institutes (Class I and 
Class II Technical Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules 
1983. 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


" 26 - C . Notwithstanding anything contained in these rules 

where a combined (alternative ) form is sought to be 
used by the employer to avoid duplication of work 
for compliance with the provisions of any other Act 
or the rules framed thereunder , an alternative suit 
able form in lieu of any of the forms prescribed 
under these rules may be used with the previous 
approval of the Central Government" . 


{ S-32012 / 3 / 83 W . C. ( M . W.)] 
BISHAMBHAR NATH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 नवम्बर, 1983 
सा० का० नि०89 4:-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
169 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , महा 
निदेशालय , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( वर्ग 1 

और 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानिदेशालय , 
कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( वर्ग 1 और वर्ग 
2 तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2 , In the Schedules I, II and III to the Directorate General 
of Factory Advice Service and Labour Institutes , ( Class I and 
II Technical Posts ) Recruitment Rules 1972 in the entry under 
column 7 for the expression " relaxable for Government ser 
vants )" wherever it occur, the following expression shall be sub 
tituted namely : 
“ ( Relaxable for Government Bervants upto 5 years in ac 

cordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government ) ". 
The recruitment Rules were first notified vide G . S. R. No . 
1347 on 21- 10-72 which were subsequently amended vide . 

1. GSR No . 466, dated 11 -5- 1974, 
2. GSR No. 542, Dated 1-6 -1974. 
3 . GSR No . 888, Dated 17-8- 1974. 
4. GSR No. 2869, Dated 20- 12-1975. 
5 . GSR No. 254, Dated 21-2- 1976 . 
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नई दिल्ली , 14 नवम्बर 1983 
सा० कानि0 895 . -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद , 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादे 
शिक श्रम संस्थान ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( वर्ग 3 और 4 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रक, मान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक श्रम संस्थान ( वर्ग 3 और 4 पव ) भर्तीनियम , 1972 में , 
( क ) जहां कहीं " वर्ग 3 " और " वर्ग 4 " अभिव्यक्तियां आती हैं उन के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित अभिव्यक्तियो रखी जाएंगी अति:- ~ " समूह 

ग " समूह " , " । 
( ख ) अनुसूची में , तकनीकी सहायक ( औद्योगिक मनोविज्ञाम ) के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 10 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्म 
लिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखो जाएंगी अर्थात् :- - 

अनुसूची 
पद का पदों की संख्या 

वर्गीकरण वेतनमान पयन पद सीधी भर्ती अपवा के शैक्षिक और अन्य अईताएं 
संख्या नाम 

अथवा अपयन लिए आयु- सीमा 

पर 
12 

56 
10. ज्येष्ठ वैज्ञानिक कार्यभार के आधार पर साधारण केन्द्रीय 550- 25- लागू नहीं होता 30 वर्ष ( केन्द्रीय सर - आवश्यक : 
सहायक ( औद्योगिक परिवर्तन किया जा सेवा समूह ग अगज - 760- 30+ 

कार द्वारा जारी किए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
मनोविज्ञान ) 

सका है पत्रित अननुसचि - 900 रु० 

गए अन देशों या विद्यालय से मनोविज्ञान में 
वीय 

आदेशों के अनुसार स्नातकोसर उपाधि या 
सरकारी सेवकों के समतुल्य । 
लिए 35 वर्ष तक ( 2 ) मनोमिति/ औद्योगिक अन 
शिथिल की आ प्रयक्त मनोविज्ञान में एक वर्ष 
सकती है ) 

का अनुभव । 
टिप्पणी : आयु सीमा 

अषधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम 
नारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - -- - 


- - - 


-- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


14 


सीधे भर्तीकिए जाने परिक्षा भर्ती की पत्ति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति/ स्थानान्तरण द्वाग भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए की अवधि यदि स्थानांतरण द्वारा सथा विभिन्न की दशा में ये श्रेणियो जिनसे है तो उसकी संरचना स्थिति में संघ 
विहित आय और कोई हो पत्तियों द्वारा भरो जाने वाली प्रोन्नति /स्थामांतरण किया जाएगा 

सोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति रिक्तियों की प्रतिशतता 

परामर्शकिया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 
9 10 11 12 

13 
लागू नहीं होता वो बर्ष मोधो भर्ती 

लाग नहीं होता 

विभागीय प्रतिति समिति : साग नहीं होना 
1. उपमहानिदेशफा -- अध्यक्ष 
2. प्रादेशिक निदेशक 

( राष्ट्रीय शिणना कार्य 
क्रम ) - - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति के 
लिए संपर्क अधिकारी - -- 

वस्य 
- -- - - - - - - । - - -- - ---- - - - - - - - - - - - - - 

[ ए-42011 / 75 /81- एफ ए सो ] 
_ _ _ _ 

जे में जैन , अपर सचिव 
टिप्पण : मल नियम भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 , उपखंड ( 1 ) 

में अधिमूचना संसा० का नि0 164 तारोम्न 9- 2 - 1983 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात् उनमें निम्नलिखित 

द्वारा संशोधन किया गया : -- : 
( 1 ) अधिसूचना सं ० का ० नि० 1347, सारीख 3-12-1974 

( : ) अधिसूचनासंका आनि0234 : , तारीख 16- 3- 1975 
( 3 ) अधिसूचना सं०का आ०नि० : 3 : : , तारीख 14- 7- 1979 


- - 


- 


। -- - - - 


__ - - 


-- - 


- - 
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2 . In the Central Labour Institute and Regional Labour 
Institutes (Class III and IV posts) Recruitment Rules , 1972 – 


New Delhi, the 14th November , 1983 
G . S. R . 895. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulcs further to amend the Central Labour 
Institute and Regional Labour Institutes (Class III and IV 
Posts) Recruitment Rules , 1972 , namely : 


(a ) for the expressions " Clang Ur and " Class IV " wherever 
they occur, the following expressions shall respectively be sub 
atituled , namely : 


" Group C " " Group D ” 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Labour Insti 
tute and Regional Labour Institutes (Class III and IV posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1983 . 


. (2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


(b ) in the schedule , for serial number 10 relating to the post 
of Technical Assistant (Industrial Psychology ) and tho entries 
relating thereto , the following serial number and entries shall 
be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Serial Name of 
No . the Post 


Classification 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
Posty 


Whether 
Selection 
post or 
non -selection 


Age limit for direct 
recruitments 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits 


post 


1 


2 


3 


4 


1 . Senior Scientific i General Central Rs. 550 -25 - 750 - Not 
Assistant Service Group 30 -900 

Applicable 
(Industrial (subject C , non 
Psychology ) to varia - Gazetted , non 

tlon ministerial 
dependent 
on work 
load ) 


30 years 

Essential : 
(Relaxable for Go- ( 1 ) Post Graduate Degree in 
vernment servant Psychology of a recognised 
upto 35 years in University or equivalent. 
accordance with the ( 2 ) Ono year experience in Pay 
instructions or orders chometry / Indutrial Applied 

issued by the Central Psychology , 
Government . 
Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employmont 
Exchanges are asked 
to submit the names . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


11 


- 


11 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circuinstanoes 
cducational Probation , whether by direct recruit - motion / transfer , grados from motion committed exists in which Union 
qualifications : if any ment or by transfer and which promotion / transfer to what is its composition Public Service 
prescribed for percentage of the vacan - be made 

Commission is 
direct recruits will cies to be filled by various 

to be consulted 
apply in the caso methods 

in making rec 
of promotecs 

rultment 
9 10 

13 

14 
No Applicable 2 years Direct recruitment Not Applicable 

D .P. C . for confirmation : Not Applicable 
1 . Deputy Director Genc 

ral (FASLI) Chalrınan 
2 . Regional Director 

(National Apprentice 
ship Programme) 

- Member 
3 . Liasion Officer for 

Scheduled Castel 
Scheduled Tribe 
- Member 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


Note : Principal Rules were notified vide Notification No . G . S . R . 164 dated 9 - 2 - 1973 in Gazette of India , Part II , Section 3 , sub -section 
( 1 ) Subscquently , amended by : 

( 1 ) Notification No. G .S . R . 1347 dated 3 - 12 - 74 . 
( 2) Notification No. G . S. R . 2322 dated 16 - 3- 75 . 


[A -42011/ 75/ 81 -FACI 
J. K . JAIN , Under Secy , 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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